ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

D

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.Igs. n. 33/201

imprese introdotti dalle amministrazioni secondenledalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazionggestione, con lindicazione delle rispettive cotapee

-sezion Riferimen L . . . . . . .
sot_to sezione erime L2 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1 normativo
(Macrofamiglie)
Piano tr|_enna|e per la Art. 10, c. 8, . ) . Piano triennale per la prevenzione della corruzeudella trasparenza e suoi allegati, le misuegiative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione dellg,. . : L o - . . . .
corruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione & della trasparenza (PTPCTSBI prevenzione della corruzione individuate ai seledi’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Servizio Affari generali
33/2013 gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
trasparenza
. . . . h . . - . - . i - . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazion{Riferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella batatg'Normattiva (ex art. 8, d.lgs. n Servizio Affari generali
attivita che regolano listituzione, I'organizzazione ¢iVaia delle pubbliche amministrazioni 33'/2(’)13')9 o 9
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzazisulks Tempestivo Servizio Affari generali/ Servizi
Art. 12, . 1, |Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n. Organizzazione e Sviluppo
d.lgs. n. 33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizionilagplicazione di esse 33/2013) Risorse Umane
- ’ L. N ' L - . Tempestivo
Documenti di programmazione strategjBorettive ministri, documento di programmazionejettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, d.igs. n Senvizio Affari aenerali
i i gestionale corruzione e trasparenza -8, €.10S. N. 9
Atti generali 33/2013)
. e . . . . . . . . Tempestivo . -
Art. 12, c. 2, . R . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statattlelle norme di legge regionali, che regolanaifezioni, Ciascun servizio per quanto d
dl 3Statut| e leggi regionali ) . . . P ¥ e . (ex art. 8, d.lgs. n. N
.Igs. n. 33/201 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitacdmpetenza dell'amministrazione 33/2013) propria competenza
Art. 55, c. 2,
d.Igs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione deltdrazioni del codice disciplinare e relative santio Sewvizio Organizzazione e
Disposizioni 165/2001 Codice disciplinare e codice di condot{épubblicazione on line in alternativa all'affissiim luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 3®¥0) Tempestivo Sviluopo R?sorse Umane
generali Art. 12, c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compoetam pp
d.Igs. n. 33/2013
Art. 12, c. 1-bis . S . . . |Scadenzario con l'indicazione delle date di effecalei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e . Ciascun servizio per quanto d
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

propria competenza

Servizio Affari generali




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

so:it\(ln’;ﬁszione R:Ler:lnn;:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari generali
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari generali
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari generali
Art. 14,c. 1,
33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari generali
33/2013)
Art. 14, c. 1, . A . . . . - L L . L Tempestivo
lett. d), d.Igs. . ?itilrgl;trliv; a:)l!;ssun2|one di altre cariche, p@eenti pubblici o privati, e relativi compensi @edpiasi (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari generali
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari generali
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui allart. Nessuno |(Va |
Art. 14, ¢. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013  |1) dichiarazione concernente diritti reali su kiemnobili € su beni mobili iscritti in pubblici regfi, presrirr]ct)a;aﬁgg sgaz;\I;/o fa
lett. f), d.lgs. n. i ) titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con 'ajmimse della formula «sul mio onore affermo che la e . ) )
L X - ] . ) . . . dal conferimento Servizio Affari generali
c. 1, punto 1, . dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettwoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso) e rifarifa " .
’ . " . pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] X " -
cessazione dell'incarico
del mandato).
Art. 14, c. 1, . - - . . " - . L - . .
lett. f), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
- 1), €.1gs. . soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @&dg elezione, dalla nomina - . .
33/2013 Art. 2, g A " X . - Servizio Affari generali
¢. 1, punto 2, | eventualmente evidenza del mancato consenso)]éNiBcessario limitare, con appositi accorgimenti dal conferimento
. 441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione ulalicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveerdimateriali e di mezzi propagandistici predspe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoiitica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari generali
c. 1, punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatie 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedD®.€)
Art. 14, c. 1, . N . . L '
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
lett. f), d.lgs. n. ] S - . L . y . R X y - . .
33/2013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjgeil coniuge non separato e i parenti entredoido Annuale Servizio Affari generali
L grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &exsdmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazagtella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari generali
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari generali
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Organizzazione

Titolari di incarichi politici
di amministrazione, di
direzione o di governo

33/201¢

titolo corrisposti

R:Ler:lnn;:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari generali
Art. 14, c. 1,
33/2013)
lett. ), d.lgs. n. -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari generali
33/2013)
Art. 14, c. 1, . s . . . . . - . . . Tempestivo
lett. d), d.lgs. n| azﬂjrilc:’:\rtrliv; z:l)llszssunzwne di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi (ex art. 8, d.lgs. . Senvizio Affari generali
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari generali
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, Titolari di incarichi di amministrazion€1) dichiarazione concernente diritti reali su eminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii, sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. n. |di direzione o di governo di cui all'art. Jtitolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, co. 1-bis, del digs n. 33/2013  |amministratore o di sindaco di societ, con l'ajziose della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimen| . ' '
o . ) . " . . . . " . Servizio Affari generali
c. 1, punto 1, . dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéttoniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &exsdmente evidenza del mancato consenso) e riférifa  pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico
del mandato).
Art. 14, c. 1, . S . . . - L . . - . .
lett. ), d.Igs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
- 1), 0.1gS. . soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @dg elezione, dalla nomina L. . .
33/2013 Art. 2, g A " . ; - Servizio Affari generali
¢. 1, punto 2, | eventualmente evidenza del mancato consenso)]éNiBcessario limitare, con appositi accorgimenti dal conferimento
n. 441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione ulaljticazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivédirmateriali e di mezzi propagandistici predispe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari generali
c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatie 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedD®. €)
Art. 14, c. 1, . L 5 . . . .
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
lett. f), d.lgs. n. . - : . - . N X R X N . . .
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojgeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale Servizio Affari generali
33/2013 Art. 3, ) o A :
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso)]
I. n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata ttearico Nessuno Servizio Affari generali
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Servizio Affari generali
33/2013
N Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezietia carica Nessuno Servizio Affari generali
lett. ¢), d.Igs. n. ———— — — - - — — - -
22/901° Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno Servizio Affari generali
Art. 14, c. 1, . A . . . . - L L . -
lett. d), d.Igs. . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peeenti pubblici o privati, e relativi compensi aatpiasi Nessuno Servizio Affari generali




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione Riferimento . . . . . . . .
livello 1 ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno Servizio Affari generali
33/2013
At 14. ¢ 1 Cessati dallincarico (documentazione Hiucopie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
Iett. f d I' s’ n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv@rmine dell'incarico o carica, entro un meakad
- 1), 0.1gS. . scadenza del termine di legge per la presentazielte dichiarazione [Per il soggetto, il coniugeno - . .
33/2013 Art. 2, . X - . i X } Nessuno Servizio Affari generali
c. 1. punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ov&egsi vi consentano (NB: dando eventualmentdeeviy
n. 414?./1982' ’ del mancato consenso)] (NB: & necessario limitame,appositi accorgimenti a cura dell'interessatelta
' amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéadirmateriali e di mezzi propagandistici predispe
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolica della cui lista il soggetto ha fatto gacon Nessuno Servizio Affari generali
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegatspie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
Qrttt' fl)4'dcl' i n 4) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (a re’:zi?:tr;ouna sol
- 1), 0.1S. M. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non i parenti entro il secondo grado, ove ghsitei P . Servizio Affari generali
33/2013 Art. 4 volta entro 3 mesi dallg
S consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@aconsenso)] X L -
l.n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
f:;ﬂggazinn;anegztioégcogt':?; Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione deidiati Tempestivo
Sanzioni per mancata  |Art. 47, c. 1, . . ol p cui all'articolo 14, concernenti la situazione j iale complessiva del titolare dell'incaricar@mento p - . .
itolari di incarichi politici, di (ex art. 8, d.Igs. n Servizio Affari generali
comunicazione dei dati |d.lgs. n. 33/201:5; . : pofiel, | . dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie nonch@itut -8, 0195 . 9
9 SgE, 1e P P prop
amministrazione, di direzione o di S . . 33/2013)
govemno compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti aruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo
regionalil rcngir?cFi)aIi trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con idizadel titolo di trasferimento e dell'impiegdide (ex art. 8, d.Igs. n.
Rendiconti gruppi At 28 ¢ 1 9 P risorse utilizzate 33/2013)
P . 28, c. 1,
consiliari d.lgs. n. 33/2018
regionali/provinciali )
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni dagirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
ﬁert: ]L‘-):)ggl 1s’ | Articolazione dedli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficiastendi livello dirigenziale non generale, i nomi de (exTaerTgezn;los n Servizio Organizzazione e
33/'201'_3 +9s- Ny 9 dirigenti responsabili dei singoli uffici 33'/2(')1:;,)9 o Sviluppo Risorse Umane
Art. 13, c. 1, i lllustrazione in forma semplificata, ai fini deliéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Servizio Organizzazione e
lett. ¢), d.lgs. n.|Organigramma P p (ex art. 8,d.Igs. n 9
. X o - €), 0.1gS. . dell'organizzazione dellamministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche - ©, 0.19S. . Sviluppo Risorse Umane
Articolazione degli uffici [33/2013 (da pubblicare sotto forma di 33/2013)
organigramma, in modo tale che a cia
At 13. ¢ 1 ufficio sia assegnato un link ad una T "
.13, ¢ 1, pagina contenente tutte le informazion| o . [ R empestivo Servizio Organizzazione e
lett. b), d.Igs. n. previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Sviluppo Risorse Umane
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

so}it\(ln’;ﬁszione R:Ler:lnn;:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle deseli Tempestivo Ciascu aervizio per quanto d
Telefono e posta elettron|tett. d), d.Igs. n.[Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilacitho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagng i (ex art. 8, d.Igs. n. propria competenza/Ufficio
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) Sistemi Informativi
Estremi degli atti di conferimento di incarichiatllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo _Servmq Orgamzzazmng €
Art. 15, c. 2, o - e - X . - . Sviluppo Risorse Umane/Ciasg
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con caatto di collaborazione coordinata e continuatina) (ex art. 8, d.Igs. n. s - X
d.lgs. n. 33/2013 P . : . —— N X servizio per quanto di propria
indicazione dei soggetti percettori, della ragide#'incarico e del'lammontare erogato 33/2013)
competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo Servizio Organizzazione
Art. 15, c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Swluppp Risorse Umane/C|a§c
lett. b), d.Igs. n. 33/2013) servizio per quanto di proprig
33/201: competenz
Art. 15, c. 1, Tempestivo Servizio Organizzazione e
lett. ), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o p Sviluppo Risorse Umane/Ciasg
X - " - . . AU . X (ex art. 8, d.Igs. n. o - X
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kgimento di attivitd professionali servizio per quanto di propria
. R S Consulenti e collaboratori 33/2013) competenza
Consulenti e Titolari di incarichi di p
collaboratori collaborazione o Art. 15, ¢. 1, 3) compensi comungque denominati, relativi al rapgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo _Serwzp Organ|zzaz|ong N
consulenza lett. d), d.Igs. n. i . . R . . . X . . Sviluppo Risorse Umane/Ciasd
(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specificgdenza (ex art. 8, d.Igs. n. N . X
33/2013 . Lo . . servizio per quanto di proprig
delle eventuali componenti variabili o legate atidutazione del risultato 33/2013)
competenza
Art. 15, c. 2, . . .
dJgs. n. 332018 Tempestivo Servizio Organizzazione e
Artg 5'3 .c 14 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi¢azione di oggetto, durata e compenso dell'inoari (ex art g dlgs. n Sviluppo Risorse Umane/Ciasd
d.gs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) servizio Eoerrng:?;:z): propria|
165/2001
Servizio Organizzazione e
Art. 53, c. 14, . ; f
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di confliticdrderesse Tempestivo Swluppp Risorse Umane/C|a§c
165/2001 servizio per quanto di proprig|
competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo Servizio Organizzazione e
lett. a) e c. 1-bi Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Sviluopo R?sorse Umane
d.gs. n. 33/2018 33/2013) pp
Art. 14, c. 1, Tempestivo Servizio Organizzazione e
lett. b) e c. 1-bi Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Sviluopo R?sorse Umane
d.lgs. n. 33/2018 33/2013) pp
- . - - } - h " Tempestivo . . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietiincarico (con specifica evidenza delle evalit (exart. 8, d.lgs. n Servizio Organizzazione e
Art. 14, . 1, componenti variabili o legate alla valutazione miglltato) 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
lett. ¢) e c. 1-bi
d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo Servizio Organizzazione e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 9

33/2013)

Sviluppo Risorse Umane
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

so:it\(ln’;ﬁszione R:Ler:lnn;:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, ) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi Tempestivo Servizio Organizzazione e
lett. d) e c. 1-bi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. Sviluppo Risorse Umane
d.gs. n. 33/201 P 33/2013) PP
Art. 14, c. 1, Tempestivo Servizio Organizzazione e
lett. €) e c. 1-bi Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. Sviluono R?sorse Umane
d.Igs. n. 33/201 33/2013) PP

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativ|
di vertice

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big|
d.lgs. n. 33/201
Art. 2, c. 1,
punto 1, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big|
d.lgs. n. 33/201

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(qétolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfri,

amministratore o di sindaco di societa, con I'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéttoniuge non separato e i parenti entro il selco

Nessuno (va presentata

sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimen
dell'incarico e resta

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &exsdmente evidenza del mancato consenso) e rifgrifa  pubblicata fino alla

momento dell'assunzione dell'incarico]

cessazione dellincarico
del mandato).

Servizio Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (#$dq

Entro 3 mesi della nomi
o dal conferimento

Servizio Organizzazione e

Art. 2, c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] éNBcessario limitare, con appositi accorgimenti " . Sviluppo Risorse Umane
. . . < R g dell'incarico

punto 2, . n. cura dell'interessato o della amministrazione ulalicazione dei dati sensibili)

441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f) e c. 1-bis] 3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectdlen . . .

] S - . - . y y R X N Servizio Organizzazione e
d.lgs. n. 33/201 copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojgeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale Svilupno Risorse Umane
Art. 3, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso)] PP
441/1982

Tempestivo . . .
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Serymo Organ|zza2|one N
d.Igs. n. 39/201 Sviluppo Risorse Umane
39/2013)
Annuale . . .
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Serymo Organ|zza2|one N
d.Igs. n. 39/201 Sviluppo Risorse Umane
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo Annuale Servizio Organizzazione e
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepithdco della finanza pubblica . . g
(non oltre il 30 marzo) Sviluppo Risorse Umane
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Servizio Organizzazione e
lett. a) e c. 1-bi Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 9

d.Igs. n. 33/201

33/2013)

Sviluppo Risorse Umane




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

so:it\(ln’;ﬁszione R:Ler:lnn;:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Servizio Organizzazione e
lett. b) e c. 1-bi Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Sviluopo R?sorse Umane
d.Igs. n. 33/201 33/2013) pp
. . - - ) - A . Tempestivo . . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaieti'incarico (con specifica evidenza delle evalt Servizio Organizzazione e
O . . (ex art. 8, d.Igs. n. ] 7
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rifiltato) 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
lett. c) e c. 1-bi Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 izi i i
g Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Ser_vmo Organ|zzaz|one N
Sviluppo Risorse Umane
33/2013)
Qrttt' z?ecc li—bi Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@eenti pubblici o privati, e relativi compensi aadpiasi (eXT;r;ngeZtl:g)S n Servizio Organizzazione e
dlgs. n. 33/2018 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titold "' CO"MiSPOSt 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14, c. 1, |discrezionalmente dall'organo di indiriz Tempestivo Servizio O . )
lett. €) e c. 1-bi Ppolitico senza procedure pubbliche giltri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spttta (ex art. 8, d.Igs. n. Ser_\lllzw égamzzajmne N
d.Igs. n. 33/2018  selezione e titolari di posizione 33/2013) Viluppo Risorse Umane

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

organizzativa con funzioni dirigenzial

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big|
d.lgs. n. 33/201
Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis]
d.lgs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 2, . n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis]
d.lgs. n. 33/201
Art. 3, 1. n.
441/1982

le seguenti situazioni: dirigenti, dirige
individuati discrezionalmente, titolari
posizione organizzativa con funzion
dirigenziali)

(da pubblicare in tabelle che distingua‘q

?dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
Htolarita di imprese, azioni di societa, quotepéditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
Lmministratore o di sindaco di societa, con l'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéttoniuge non separato e i parenti entro il selco

Nessuno (va presentata

sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimen
dell'incarico e resta

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &exsdmente evidenza del mancato consenso) e rifgrifa  pubblicata fino alla

momento dell'assunzione dell'incarico]

cessazione dellincarico
del mandato).

Servizio Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (é&dg
eventualmente evidenza del mancato consenso)]éNiBcessario limitare, con appositi accorgimenti

Entro 3 mesi della nomi
o dal conferimento

Servizio Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

. o . L o e dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione ulaljticazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectdlen . . .
] L - . - . y y E X N Servizio Organizzazione e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojgeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale ] .
) S . ) Sviluppo Risorse Umane
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo Servizio Organizzazione e
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleedisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ] 9
Sviluppo Risorse Umane
39/2013)
Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeadisncompatibilita al conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Servizio Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

ATt 14, C. I-ter
secondo

periodo, d.lgs.
33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepithdco della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Servizio Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane

Art. 19, c. 1-bis . . . - . . . . . . . . . .
! - . . I Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ . Servizio Organizzazione e
d.Igs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo Sviluboo Risorse Umane
165/2001 pp
Art.1,¢.7, Servizio Organizzazione e
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Sviluooo R?sorse Umane
108/2004 pp
Art. 14, ¢. 1, Servizio Organizzazione e
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazastella durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno ] 9
Sviluppo Risorse Umane
33/2013
Art. 14, c. 1, L . .
. . Servizio Organizzazione e
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Sviluboo Risorse Umane
33/2013 pp
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica Nessuno Seer|Z|o Organlzzazmne N
lett. c), d.Igs. n Sviluppo Risorse Umane
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno Seer|Z|o Organlzzazmne N
Sviluppo Risorse Umane
Art. 14, c. 1, . - . . . . - I L . - L . .
lett. d), d.Igs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti pubblici o privati, e relativi compensi aatpiasi Nessuno Servizio Organizzazione e
33/'201’3 I titolo corrisposti Sviluppo Risorse Umane
A 14 o1 Dirigenti cessati dal rapporto di lavorp
Dirigenti cessati n.14, ¢ L, (documentazione da pubblicare sul s}g ) - L ) ) . N . R Servizio Organizzazione e
lett. e), d.lgs. n Itri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno ] 7
web) Sviluppo Risorse Umane
33/2013
At 14 ¢ 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi periodo dell'incarico;
PR 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv@rmine dell'incarico o carica, entro un meakad
lett. f), d.lgs. n. . . S . y . . . .
scadenza del termine di legge per la presentazielte dichairazione [Per il soggetto, il coniugeno Servizio Organizzazione e
33/2013 Art. 2, R X R X o X ) Nessuno . 7
c. 1 punto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, av&tegsi vi consentano (NB: dando eventualmentieeny Sviluppo Risorse Umane
-4 P t del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,appositi accorgimenti a cura dellinteressatel®
n. 441/1982 L . L . ) Lo
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni deliazgiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno . . .
lett. f), d.lgs. n. . p . X X X . L (va presentata una sol Servizio Organizzazione e
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sapeae i parenti entro il secondo grado, ove gisitei . ] 7
33/2013 Art. 4, X ] volta entro 3 mesi dallg Sviluppo Risorse Umane
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@aconsenso)] . . N
I. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione deidilati .
Lo Sanzioni per mancata o incompleta RO R ) ) . . " ) Tempestivo
Sanzioni per mancata  |Art. 47, c. 1, L ; X . |cui all'articolo 14, concernenti la situazione atmiale complessiva del titolare dell'incaricavamento
L A omunicazione dei dati da parte dei N . . X s R ) . o (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati [d.lgs. n. 33/201 o R L dell'assunzione della carica, la titolarita di iee, le partecipazioni azionarie proprie nonch@itut
itolari di incarichi dirigenziali S . - 33/2013)
compensi cui da diritto 'assuzione della carica




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sot_to-sezmne leerlme‘nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1 normativo
(Macrofamiglie)
Art. 14, ¢. 1- Tempestivo Servizio Organizzazione e
Posizioni organizzative |quinquies., d.lg{Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al uige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. ] 9
Sviluppo Risorse Umane
n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese ssterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
S : . . ; . - X - Annuale - . .
Art. 16, c. 1, relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, corditaziong Servizio Organizzazione e
onto annuale del personale R X o . . ! X (art. 16, c. 1, d.Igs. n. . 7
d.lgs. n. 33/201? della distribuzione tra le diverse qualifiche eegpeofessionali, con particolare riguardo al peat®n 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Dotazione organica assegnato agli uffici di diretta collaborazione giirorgani di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professioraiin Annuale . . .
Art. 16, c. 2, . . . . L . . " e Servizio Organizzazione e
?osto personale tempo indeterminato |particolare riguardo al personale assegnato afii di diretta collaborazione con gli organi ddinzzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. . 7
d.lgs. n. 33/201 " Sviluppo Risorse Umane
politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo imohé@to, ivi compreso il personale assegnato dfjtid @rt 1¢n2ufled Igs. n Servizio Organizzazione e
d.lgs. n. 33/201?(da pubblicare in tabelle) di diretta collaborazione con gli organi di inda@politico 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Personale non a tempo
indeterminato _Costo dgl personale non a tempo . . . . . Trimestrale - . .
Art. 17, c. 2, |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, con particolare Servizio Organizzazione e
X L . . S A (art. 17, c. 2, d.Igs. n. . 7
d.lgs. n. 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici dittireollaborazione con gli organi di indirizzo pizid Sviluppo Risorse Umane
i ) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
At 16. C. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Servizio Organizzazione e
Tassi di assenza d I.s n ?"3/'201 Tassi di assenza del personale distinti per uffiitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Sviluopo R?sorse Umane
gs- - Rda pubblicare in tabelle) 33/2013) pp
Art. 18, d.Igs. n L - ) e
. " Incarichi conferiti e autorizzati ai )
Incarichi conferiti e 33/2013 . o . - . - . - . - . . . Tempestivo . . .
. A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti)  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @astun dipendente (dirigente e non dirigente), con Servizio Organizzazione e
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, I X A . (ex art. 8, d.Igs. n. . 7
., X - - l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico Sviluppo Risorse Umane
(dirigenti e non dirigenti) (d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/200; P
Art. 21,c. 1,
. . dgs. n. 332018 . . Riferimenti necessari per la consultazione deiratiie accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Servizio Organizzazione e
Contrattazione collettiva |Art. 47, c. 8, |Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n. ] .
interpretazioni autentiche Sviluppo Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazioreehico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli orgar Tempestivo . . .
Art. 21, c. 2, L. L R . . L . L L A . A X Servizio Organizzazione e
ontratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, cefjio sindacale, uffici centrali di bilancio o angdorgani (ex art. 8, d.Igs. n. . 7
d.lgs. n. 33/201? A - . . Sviluppo Risorse Umane
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
. . - JArt. 21, c. 2, . . T } ’ . . - . -
Contrattazione integrativg dlus. 1 33018 Specifiche informazioni sui costi della contraiee integrativa, certificate dagli organi di caiio Annuale
1gs. 1. . . - interno, trasmesse al Ministero dell'EconomialEedimanze, che predispone, allo scopo, uno sjmecif Servizio Organizzazione e
Art. 55, c. Costi contratti integrativi o N - . . . R (art. 55, c. 4, d.Igs. n. ] .
4,d.igs. n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dwitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri 150/2009) Sviluppo Risorse Umane
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo - . .
L Servizio Organizzazione e
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Svilupoo Risorse Umane
33/2013 o 33/2013) pp
Art. 10, c. 8, Tempestivo Servizio Organizzazione e
oI lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. Sviluppo R?sorse Umane
33/2013 (da nithhlicare in tahell 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione
so}it\?éizzione R:Li:'n";gcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Par. 14.2, delib|* T Tempestivo . o
N . Servizio Organizzazione e
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. Sviluboo Risorse Umane
12/2013 33/2013) pp
- Art. 19, d.Igs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdigsp, di personale presso I'amministrazione nehch Tempestivo Servizio Organizzazione e
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (exart. 8, d.lgs. n. Sviluppo Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle) p 33/2013) pp
Sistema di misurazione e|Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Servizio Organizzazione e
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo ] 9
Performance 104/2010 della Performance Sviluppo Risorse Umane
. . L. Tempestivo - . .
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutjirtano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n Servizio Organizzazione e
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2(’)1:;‘) o Sviluppo Risorse Umane
lett. b), d.lgs. n. Tempestivo
i 33/2013 iZi i i
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocséart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. Seer|Z|0 Organlzzazmne N
Performance Sviluppo Risorse Umane
33/2013)
Tempestivo Servizio Organizzazione e
Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. Svilubno R?sorse Umane
Ammontare complessivo |Art. 20, c. 1, 33/2013) pp
dei premi d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo Sewvizio Organizzazione e
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. : g
Sviluppo Risorse Umane
33/2013)
- AR R . i . Tempestivo . . .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per I'assegnazione del (ex art. 8, d.lgs. n Servizio Organizzazione e
trattamento accessorio 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Dati relativi ai premi
. . ’ Art. 20, c. 2, o o - ’ s Tempestivo . R
Dati relativi ai premi d.Igs. n. 33/2018 Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello destlita (ex art. 8, d.gs. n Servizio Organizzazione e
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degltémtivi 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Tempesiivo Servizio Organizzazione e
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. . 9
33/2013) Sviluppo Risorse Umane

Art. 22, ¢. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

b

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifuii, vigilati e finanziati dall'amministrazionevvero Annuale
per i quali 'amministrazione abbia il potere dimina degli amministratori dell'ente, con l'indicaze dellg Servizio Programmazione,
L - . X L . A o . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. X N .
funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeodell'amministrazione o delle attivita di sergigiubblico 33/2013) Controlli e Societa Partecipat
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Servizio Programmazione
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Controlli e Societa Partecipélt
33/2013)

b




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

b

sot_to-sezmne leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1 normativo
(Macrofamiglie)
Annuale Servizio Programmazione
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. " 9 5 -
Controlli e Societa Partecipat
33/2013)
Annuale Servizio Programmazione
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . L s L
33/2013) Controlli e Societa Partecipat
Annuale - .
Art. 22, c. 2, . - . . . . s
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Serwz_|o Prog_ra(nmazwr_]e
d.lgs. n. 33/2013 Controlli e Societa Partecipat
) o 33/2013)
Enti pubblici vigilati A I
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti del'amministrazioegirorgani di governo e trattamento economico @art. 22 n(r;uf(z 1gs. N Servizio Programmazione,
complessivo a ciascuno di essi spettante (coriu&eae dei rimborsi per vitto e alloggio) ) 33’/2'01'3 195N | Controlli e Societa Partecipat
(da pubblicare in tabelle) )
Annuale Servizio Programmazione
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. " 9 5 -
Controlli e Societa Partecipat
33/2013)
. - - . . . ' L Annuale . .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (con I'esclsiei @art. 22, . 1, d.gs. n Servizio Programmazione,
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Controlli e Societa Partecipat
Tempestivo - .
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaisconferibilita dell'incaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Serwz_|o Prog_ra(nmazwr_]e,
d.lgs. n. 39/2013 Controlli e Societa Partecipat
39/2013)
. . . . . . Sy . " L Annuale . .

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiisncompatibilita al conferimento dell'incariiank _al Servizio Programmazione,
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'entg @rt. 20, ¢. 2, d.lgs. n. Controlli e Societa Partecipat
1gs- . Sito detent 39/2013) P

Art. 22,c. 3 Annuale Servizio Programmazione
d.gs. n. 3312018 Collegamento con i siti istituzionali degli entitglici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Controlli e Societa Partecipat
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenkioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale Sewvizio Programmazione
lett. b), d.Igs. n. dellamministrazione o delle attivita di serviziolblico affidate, ad esclusione delle societa,guivate d (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Controlli & Sogieta Parteci :;11
33/2013 amministrazioni pubbliche, con azioni quotate irrcaé regolamentati italiani o di altri paesi déffione 33/2013) P
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, digs833/2013)
Annuale Servizio Programmazione
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Controlli & Sogieta Parteci :;11
33/2013) P
Annuale Servizio Programmazione
1) ragione sociale art. 22, . 1, dlgs. n. Controlli e Sogieta Parteci :;11
33/2013) P
Annuale Servizio Programmazione
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. X 9 5 -
Controlli e Societa Partecipat
33/2013)
Annuale Servizio Programmazione
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. X L s L
33/2013) Controlli e Societa Partecipat
. . . Annuale . .
Art. 22, c. 2, 3 . - . . . . s
Dati societd partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Serwz_|o Progra{nmazwr_]e
d.lgs. n. 33/2013 33/2013 Controlli e Societa Partecipat
(da nithhlicara in tahall )
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

b

sot_to-sezmne leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1 normativo
(Macrofamiglie)
R Anmuale
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioegirorgani di governo e trattamento economico @art. 22, c. 1, d.gs. n Servizio Programmazione,
complessivo a ciascuno di essi spettante -8 % G050 ontrolli e Societa Partecipat
33/2013)
: i Annuale Servizio Programmazione
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciinanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Controlli & S 9 4 Parteci 't
Societa partecipate 33/2013) ontrolli e Societa Partecipa
Annuale Servizio Programmazione
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. " 9 5 -
Controlli e Societa Partecipat
33/2013)
Tempestivo - .
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaisconferibilita dell'incaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Serwz_|o Prog_ra(nmazwr_]e,
d.lgs. n. 39/2013 Controlli e Societa Partecipat
39/2013)
. . . . . . Sy . " L Annuale . .
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiisncompatibilita al conferimento dell'incariiank _al Servizio Programmazione,
d.lgs. n. 39/2014 sito dell'entg @rt. 20, ¢. 2, d.lgs. n. Controlli e Societa Partecipat
1gs- n. Sito detent 39/2013) P
Annuale . .
Art. 22, c. 3, S . - Servizio Programmazione,
dlgs. n. 3312018 Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Controlli & Societa Partecipat
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di soctdartecipazione pubblica, acquisto di partecgrain
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipapobbliche, alienazione di partecipazioni sociali Tempestivo - .
. ) - Ll L . . . ) . o Servizio Programmazione,
lett. d-bis, d.lgs guotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaalell (ex art. 8, d.Igs. n. Controlli & Societa Partecipat
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretoségivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 33/2013) P
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. . . ) ’ - - S L e . - Tempestivo - .
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliceeie fissano obiettivi specifici, annuali e planali, (exart. 8, d.Igs. n Servizio Programmazione,
sul complesso delle spese di funzionamento, iviprese quelle per il personale, delle societa ctiateo omao Controlli e Societa Partecipat
At 19, c. 7, P P quetle periip 33/2013) P
d.lgs. n.
17512016 Provvedimenti con cui le societa a controllo putibijarantiscono il concreto perseguimento degktili (eXT:r;ngesc,jn:/os n Servizio Programmazione,
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdelspese di funzionamento 33'/2(’)11;))9 o Controlli e Societa Partecipat
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Sewvizio Programmazione
lett. ), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delleitt svolte in favore dell'amministrazione o dedltivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Controlli & Soc?ieta Parteci :;11
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013) P
Per ciascuno degli enti:
Annuale Servizio Programmazione
1) ragione sociale @rt. 22, . 1, dlgs. n. Controlli e Soc?ieta Parteci :;11
33/2013) P
Annuale Servizio Programmazione
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . 9 5 -
Controlli e Societa Partecipat
33/2013)
Annuale Servizio Programmazione
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. X L s L
33/2013) Controlli e Societa Partecipat
Annuale - .
Art. 22, c. 2, . - . . . . s
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Serwz_|o Prog_ra(nmazwr_]e
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) Controlli e Societa Partecipat

[t LR I VU NPT | DY
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

b

sot_to-sezwne leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1 normativo
(Macrofamiglie)
ETU ar airio privato conurolna Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico @rt. 22, c. 1, d.lgs. n Servizio Programmazione,
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante -8 % G050 ontrolli e Societa Partecipat
S 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale Servizio Programmazione
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. X 9 N L
Controlli e Societa Partecipat
33/2013)
Annuale Servizio Programmazione
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativatamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. X 9 N L
Controlli e Societa Partecipat
33/2013)
Tempestivo - .
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaisnconferibilita dell'incaricolipk _al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Serwz'lo Prog'ra(nmazwrje,
d.Ilgs. n. 39/2013 Controlli e Societa Partecipat
39/2013)
. . . . . . VTN . " L Annuale . .
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleedisncompatibilita al conferimento dell'incarifdnk al @rt. 20, c. 2, d.lgs. n Servizio Programmazione,
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'entg ) 3‘:9/2.01’3). 95N Controlli e Societa Partecipat
Art. 22,c. 3 Annuale Servizio Programmazione
T Collegamento con i siti istituzionali degli entidititto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. X 9 5 L
d.Igs. n. 33/2013 Controlli e Societa Partecipat
33/2013)
. " ’Art. 22,¢.1, . " Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulabli Annuale Servizio Programmazione,
Rappresentazione graficglett. d), d.lgs. n.[Rappresentazione grafica L N . T : (art. 22, c. 1, d.Igs. n. X s .
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioitprivato controllati 33/2013) Controlli e Societa Partecipat

Art. 35,c. 1,
lett. a), d.lgs.
33/2013

S

Art. 35,c. 1,
lett. b), d.Igs.
33/2013

3

Art. 35, c. 1,
lett. ¢), d.Igs.
33/2013

3

Art. 35,c. 1,
lett. ¢), d.Igs.
33/2013

3

Art. 35, c. 1,
lett. e), d.lgs.
33/2013

S

Art. 35,c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tempestivo Ogni servizio per quanto di
1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. 9 . perq
33/2013) propria competenza
Tempestivo Ogni servizio per quanto di
2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.lgs. n. 9 . perq
33/2013) propria competenza
Tempestivo Ogni servizio per quanto di
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢eggilefonici e alla casella di posta elettronistitiizionale| (ex art. 8, d.lgs. n. 9 . perq
33/2013) propria competenza
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del node Tempestivo . . .
. I B A A o ) Ogni servizio per quanto di
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettetapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.lgs. n. .
B propria competenza
istituzionale 33/2013)
. R . . - . . . . Tempestivo . . .
5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative ai procedimentcorso (ex art. 8, d.lgs. n Ogni servizio per quanto di
che li riguardino 33'/2(’)1:;‘;‘;’ o propria competenza
— . R . . X - Tempestivo . . .
6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con l'adozainen (ex art. 8, d.lgs. n Ogni servizio per quanto di
provvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante 33'/2(’)1:;‘;‘;’ o propria competenza
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione
sot_to-sezmne leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1 normativo
(Macrofamiglie)
;:rttt. g?t;:lgls n 7) procedimenti per i quali il provvedimento detiministrazione puo essere sostituito da una dighiang (eXT::%ez[l;;z n Ogni servizio per quanto di
33/2013 dellinteressato ovvero il procedimento puo conetsicon il silenzio-assenso dellamministrazione 33/2013) propria competenza
Art. 35,c. 1, . - . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizite, riconosciuti dalla legge in favore dell'iessato, nell Tempestivo . L. .
Tipologie di procedimento . . . - X . ) Ogni servizio per quanto di
lett. h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provveditodinale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n. ropria competenza
Tipologie di procediment¢33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013) prop p
Art. 35, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo oari - di
Attivita e lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didgtenin rete, o tempi previsti per la sua attivarm (ex art. 8, d.lgs. n. gni servizio per guanto di
procedimenti 33/2013 33/2013) propria competenza
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN identifigatel
Art. 35, c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del vees#o in Tesoreria, tramite i quali i soggettiszenti Tempestivo . . .
. . . o . - I Ogni servizio per quanto di
lett. 1), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonificeé@o o postale, ovvero gli identificativi del ¢con (ex art. 8, d.Igs. n. ropria competenza
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti puseffettuare i pagamenti mediante bollettino plest 33/2013) prop p
nonche i codici identificativi del pagamento daidadle obbligatoriamente per il versamento
;:rttt. ::15) 3 I;s n 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligxr pttivarg (eXT::%ez[l;;z n Ogni servizio per quanto di
33/2013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefoeidelle caselle di posta elettronica istituzienal 33/2013) propria competenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistic necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo Ogni servizio per quanto di
lett. d), d.igs. n, autocertificazioni (exart. 8, d.gs. n. ropria competenza
33/2013 33/2013) prop p
Art. 35,c. 1,
lett. d), d.Igs. n. s . . . Lo - Lo Tempestivo . . .
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degliii, Ogni servizio per quanto di
33/2013 e Art. recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtéuzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, d.gs. n. ropria competenza
1,c 29,1 P P P 33/2013) prop P
190/2012

e - _— Recapiti telefonici e casella di posta elettrorgtéuzionale dell'ufficio responsabile per le vt volte a .
Dichiarazioni sostitutive € : . . . P ) - ) Tempestivo . - .
. e ~|Art. 35, ¢. 3, - e ; gestire, garantire e verificare la trasmissionedadii o I'accesso diretto degli stessi da partie del Ogni servizio per quanto di
acquisizione d'ufficio dei ecapiti dell'ufficio responsabile L L C L e X . . (ex art. 8, d.lgs. n. .
§ d.Igs. n. 33/201 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle propria competenza
dati . - - 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . . . . B . e . -
. . A .. _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. . . d.Igs. n. 33/201)Provvedimenti organi indirizzo politico ge . . X . L s Semestrale . . .
Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, fornie servizi, anche con riferimento alla modalita d Ogni servizio per quanto di
L - /Art. 1, co. 16 X . ; " - . - X (art. 23, c. 1, d.Igs. n. .
indirizzo politico dellal n selezione presceltéirtk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitfaadi stipulati 33/2013) propria competenza
10012012 dallamministrazione con soggetti privati 0 comeaimministrazioni pubbliche.
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Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 4 delib.
Anac n. 39/201

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
del contraente per l'affidamento di lavori, fornéte servizi, anche con riferimento alla modalita d

selezione prescelta (link alla sotto-sezione "baldiara e contratti"); accordi stipulati dall’anmistraziong
con soggetti privati o con altre amministrazionbpliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ogni servizio per quanto di
propria competenza

Informazioni sulle singols
procedure in formato
tabellare

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012 Art
37,c. 1, lett. @)
xd.lgs. n. 33/201
Art. 4 delib.

Anac n. 39/201

Dati previsti dall'articolo 1, comma 3
della legge 6 novembre 2012, n. 19
Informazioni sulle singole procedurs

(da pubblicare secondo le "Specific

b tecniche per la pubblicazione dei dati

sensi dell'art. 1, comma 32, della Leg
190/2012", adottate secondo quant

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012 Art
37,c. 1, lett. )
d.Igs. n. 33/201
Art. 4 delib.

Anac n. 39/201

indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Ogni Servizio per quanto di
propria competenza
D
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procetiiseelta del contraente, Elenco degli operataitai . - .
. X . . R ! . Ogni servizio per quanto di
a presentare offerte/Numero di offerenti che hamartecipato al procedimento, Aggiudicatario, Impati} Tempestivo ropria competenza
l@ggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaisio o fornitura, Importo delle somme liquidate prop P
ai
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliniormato digitale standard aperto con informiizsni
contratti relative all'anno precedente (nello sf@xi Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale ) - .
X " S Ogni servizio per quanto di
proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32, 1. n. ropria competenza
presentare offerte/numero di offerenti che hanritepato al procedimento, aggiudicatario, impatito 190/2012) prop P
aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

so}it\(ln’;ﬁszione R:Ler:lnn;:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ .
. . . N . . Tempestivo
21,c.7,e29,49 lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali
1, d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. - . . - ) ] . . . . .
33/2013 e art. AV\I_IS.I d_l prqnformayon_e - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo Ogni servizio per quanto di
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1 propria competenza
29,c.1,d.gs. 1
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Ogni servizio per quanto di
33/2013 e art. Tempestivo .
29, . 1, d.lgs. 1 propria competenza
50/2016
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2616
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 5020
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/20¥6)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n
lett. b) d.lgs. n. 50/2016); Ogni servizio per quanto di
33/2013 e art. Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo .
29,c.1,d.gs. 1 X . Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi propria competenza
50/2016 | Aui relativi alle procedure per |g,n44 i concorso (art. 153, ¢. 1, digs n. 50/2016)
Bandi di gara e 'a“"_‘?‘mem‘? di appalt! pubblici d'_ Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2D16);
contratti servizl, forn|tqr§, I_avon € opere, di Bando di concessione, invito a presentare offddaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 606);
concorsi Puk?t,)l'c' di pr.ogettazm-ne,'d Awviso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
concorsi di idee e di concessioni. digs n. 50/2016);
Compresi quelii tra enti nelmabito d ando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui allart. 5 del dig Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.digs n. 50/2016);
50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti delle amministrazion At 37, c. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di affidane
aggiudicatrici e degli enf lett. b) d.lgs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avvisaisultati ) Ogni servizio per quanto di
aggiudicatori distintamen 33/2013 e art. del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisitiei 'esito della procedura, possono essere nagati Tempestivo propria competenza
per ogni procedura gg/200116 dlgs. su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 5@R@lenchi dei verbali delle commissioni di gara
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

so}it\(ln’;ﬁszione R:Ler:lnn;:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avwvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenza di un sistema di qualifitane, di cui all’Allegatg Ouni servizio per quanto di
33/2013 e art. X1V, parte Il lettera H; Bandi, avviso periodiaadicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di Tempestivo 9 ropria corp; e?enza
29,c.1,d.gs. 1 qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 1401, 3 e 4, digs n. 50/2016) prop P
50/2016
At 37 ¢ 1 Affidamenti
A Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di primee civile,
lett. b) d.lgs. n. i e - o A Lo . . .
con specifica dell'affidatario, delle modalita dedcelta e delle motivazioni che non hanno cortseihti . Ogni servizio per quanto di
33/2013 e art. . - Tempestivo .
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.dl§s n. 50/2016); propria competenza
29,c.1,d.gs. 1 A A . ; . . = "
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contraitti
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
Art. 37,c. 1, - L . . - . L - .
lett. b) d.lgs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con pootatdi interessi unitamente ai
. 193 - progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtiredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, digs . Ogni servizio per quanto di
33/2013 e art. e - L . . Tempestivo .
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; propria competenza
29, ¢ 1, dlgs. 1 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, Higs n. 50/2016)
50/2016 P - 90, €. Zlgs n.
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.Igs. n. | esclusioni dalla procedura di affidame Oani servizio per quanto di
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazipRrovvedimenti di esclusione e di amminssione (e2tgiorni dalla loro adozione) Tempestivo 9 . perq
. o L X propria competenza
29,c. 1,d.Igs. dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione Oani servizio per quanto di
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo 9 . perq
; propria competenza
29,c.1,d.gs. 1 componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquistiobéni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1 . Ogni servizio per quanto di
] ; Contratti - : ) : . . ) ; Tempestivo )
speciale rispett milione di euro in esecuzione del programma bieneauoi aggiornamenti propria competenza
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria degj Ogni servizio per quanto di
33/2013 e art. - 19 YResoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo 9 . perq
contratti al termine della loro esecuzigne propria competenza
29,c.1,d.gs. 1
50/2016
At 26. ¢. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le dita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo

Criteri e modalita

d.lgs. n. 33/201

?riteri e modalita

concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici di
gualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Servizio Affari generali
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sot_to-sezmne leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1 normativo
(Macrofamiglie)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo Ogni servizio per quanto di
Art. 26, c. 2, . o X - PP, . . . L
vantaggi economici di qualunque genere a persomagubblici e privati di importo superiore a il (art. 26, c. 3, d.Igs. n. propria competenza/Servizio,
d.lgs. n. 33/2013 ) )
euro 33/2013) Affari generali
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo Ogni servizio per quanto di
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. propria competenza/Servizio,
33/2013 33/2013) Affari generali
Sovvenzioni, Art. 27,¢c. 1, Atti di concessione Tempestivo Ogni servizio per quanto di
contributi, sussidi, lett. b), d.lgs. n, 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | propria competenza/Servizio
vantaggi 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando u 33/2013) Affari generali
economici Art. 27,c. 1, collegamento con la pagina nella qugle Tempestivo Ogni servizio per quanto di
lett. ¢), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi ~ [3) horma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | propria competenza/Servizio
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013) Affari generali
Atti di concessione Art. 27,c. 1, Tempestivo Ogni servizio per quanto di
lett. d), d.lgs. n.| (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di daf#) ufficio e funzionario o dirigente responsabitg telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. propria competenza/Servizio
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazipni 33/2013) Affari generali
Art. 27,c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo Ogni servizio per quanto di
lett. ), d.lgs. n.| situazione di disagio economico-socia) modalita seguita per l'individuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. propria competenza/Servizio,
33/2013 degli interessati, come previsto dall'aft. 33/2013) Affari generali
Art. 27,c. 1, 26, c. 4, deld.Igs. n. 33/2013) Tempestivo Ogni servizio per quanto di
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. propria competenza/Servizio,
33/2013 33/2013) Affari generali
Art. 27,c. 1, Tempestivo Ogni servizio per quanto di
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. propria competenza/Servizio,
33/2013 33/2013) Affari generali
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetiddiciari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale Ogni servizio per quanto di
Art. 27, c. 2, o - S R AP X . . . .
dJgs. n. 332018 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs. n. propria competenza/Servizio,
1gs- . genere a persone ed enti pubblici e privati di itgpsuperiore a mille euro 33/2013) Affari generali
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2018 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nodctati relativi al bilancio di previsione di ciascanno Tempestivo R . .
Art.5, ¢. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, arcimeil ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.gs. n. Servizio Bilancio e Contability
d.p.c.m. 26 » aggreg P ' pp 9 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis )
. - . L . Tempestivo
d.lgs. n. 33/201 Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtzi preventivi in formato tabellare aperto in daoda R . s
o . . P (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Bilancio e Contabilit3|
ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo.
: 33/2013)
. : . aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in Tempestivo R .
Bilanci Art.5, c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anchelaécorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.gs. n. Servizio Bilancio e Contability
d.p.c.m. 26 ' ’ 33/2013)
aprile 2011

Bilancio consuntivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione Riferimento . . . . . . . .
" . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1 normativo
(Macrofamiglie)
Art. 29, c. 1-bis )
. - . A . Tempestivo
d.lgs. n. 33/201 Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti consuntivi in formato tabellare aperto indocda R . s
o . . S (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Bilancio e Contabilit3|
ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo.
; 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/201 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilémccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini di
. A . - Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori e dei risultati att@siggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo
Piano degli indicatori e dgi - - ! ) ) PN - . e o S R .
risultati attesi di bilancio del digs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Bilancio e Contabilita)
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viatdiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013)
18-bis del digs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Tempestivo e
- - Patrimonio immobiliare Art, 30, d.lgs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Se_rV|Z|o>P|an|flcaZ|or_1e €
Beni immobili e 33/2013 33/2013) Valorizzazione del Patrimonid
gestione Tempestivo
atrimonio i di i . gs. - ) " - L . " izio Pianificazi
P Ca_nonl di locazione o Art, 30, d.Igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Se_rV|Z|o>P|an|flcaZ|or_1e €
affitto 33/2013 Valorizzazione del Patrimonid
33/2013)
. ' . , A . T N Annuale e in relazione 8 Servizio Affari generali/Ufficio
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogd'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere A.NAC. Comunicazione
Documento dell'OIV di validazione della Relaziomdias Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n . Servizio Affari generali/Ufficio
I - Tempestivo .
Organismi indipendenti di 150/2009) Comunicazione
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o alri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
\ L . Art. 31, d.Igs. n . , . . . . : .
sullamministrazio 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integgta Tempestivo Sevizio Affari generali
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. 150/2009) p 9
Altri atti degli organismi indipendenti di valutaxie , nuclei di valutazione o altri organismi canioni Tempestivo _Servmo_ Organizzazione €
analoghe, procedendo all'indicazione in forma ananiei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, dlgs. n. | Sviluppo Risorse Umane/Servi
gne. p p P 33/2013) Affari Generali
S Lo . S - ) S . . ) I - Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budget all R . .
- ; . s - . . T . . X . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Bilancio e Contabilit3|
amministrativa e contabilg amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33/2013)
S . . N . . . . e Tempestivo Servizio Bilancio e
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i r_lllew Qellg Corte dei c_ont| anc_orche noecepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivi@lle (ex art. 8, d.lgs. . Contability/Servizio Affari
amministrazioni stesse e dei loro uffici -
33/2013) generali
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sot_to-sezmne leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1 normativo
(Macrofamiglie)
. . Tempestivo . . .
Qarta qpi' servizi e standgit. 32, c. 1, garta dei servizi e standard di qualita Carta deizeo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Ogni Servizio per guanto di
di qualita d.lgs. n. 33/201 33/2013) propria competenza
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogems . . .
X Y L X P . X S . . Ogni servizio per quanto di
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiodaservizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo ropria competenza
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziahieun servizio prop p
At 4, ¢c. 2, Ogni servizio per quanto di
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo 9 ropria corp; e?enza
198/2009 prop P
Art. 4, c. 6, Ogni servizio per quanto di
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo 9 ropria corp; e?enza
198/2009 prop P
Art. 32, c. 2, . - .
lett. a), d.Igs. n. Costi contabilizzati Annuale
. . |Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uiesta finali che intermedi e il relativo andament tempo| (art. 10, c. 5, d.Igs. n. | Servizio Bilancio e Contabilita)
Servizi erogati
Art. 10, ¢. 5, da pubblicare in tabelle) 33/2013)
d.lgs. n. 33201692 P
Liste di attesa (obbligo di pubblicazion
carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, c. 6, pubbhche ? private che erogam_) Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attezer Tempestivo Ogni servizio per quanto di
Liste di attesa d.lgs. n 33/201§resta1|onl per conto del servizio ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8, d.Igs. n. ropria competenza
1gs.- N Sanitario) polog p 9 33/2013) prop P
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7.co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemtate degli utenti rispetto alla qualita dei serinzete resi
d.Igs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla ; / utla soddistazi e deg petlo ala quallia del sarnaete res
L L X - . . allutente, anche in termini di fruibilitaaccessibilita e tempestivita, statistiche di ziiti dei servizi in . - N
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti rete Tempestivo Ufficio Comunicazione
dall'art. 8 co. 1 |rispetto alla qualita dei servizi in rete e ’
del d.Igs. 179/1]statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. - . - ) . . - ' . - Trimestrale
- . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa sostenuta, allambito temporale diimifento | . Lo . R I
Dati sui pagamenti . ) . o (in fase di prima attuazio Servizi Finanziari
digs n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari
semestrale)
Dati sui pagamenti del  |Art, 41, c. 1-bis Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi _a.tut'te le speseea _tum i paga_meffettuatl, dISIII"m per tipologia di Ia\./o.ro,. . . Tr!mgstrale )
o - X aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, all’'ambito temporale di riferiment e (in fase di prima attuaziol
servizio sanitario nazionajd.lgs. n. 33/201 . . o
da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe Annuale
B L p pag N _ag ; ! P p (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Servizi Finanziari
forniture (indicatore annuale di tempestivita dagjamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamepti
Indicatore di tempestivitaArt. 33, d.Igs. n| T ral
dei pagamenti 33/2013 . ! . s . rmestrale R o
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Servizi Finanziari
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sot_to-sezmne leerlme‘nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1 normativo
(Macrofamiglie)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Servizi Finanziari
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideittivi del conto di pagamento, ovvero di imputaEo
Art. 36, d.lgs. n ; . o A - . . X )
. del versamento in Tesoreria, tramite i quali igettj versanti possono effettuare i pagamenti nmeelia Tempestivo . - .
IBAN e pagamenti  |33/2013 . - - . . i . P Ogni servizio per quanto di
. . IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatlel conto corrente postale sul quale i soggetsanti (ex art. 8, d.Igs. n. -
informatici Art. 5, c. 1, ; . - X <. I e propria competenza
d.gs. n. 82/2005 possono effettuare i pagamenti mediante bolleftivgtale, nonché i codici identificativi del pagarteeta 33/2013)
e indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Informa;lonl realtlyg ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione aifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i Tempestivo
o A ; Art. 38, c. 1, |valutazione e verifica L e S R, ; - L
verifica degli investiment] . . ) . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedaerécriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.lgs. n.
ubblici d.lgs. n. 33/201@legli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazimeintrali e regionali) 33/2013)
p (art. 1, 1. n. 144/1999) 9o p p 9
Art. 38,c. 2 e 2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione 83/2013 Atti di programmazione delle opere Atitolo esemplificativo: Tempestivo
deIIch)J egre ubbliche Art. 21 co.7 ubbli(’:)heg P - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. n (art.8, c. 1, d.lgs. n. Servizio Lavori Pubblici
_ pere p d.Igs. n. 50/2016 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai satedl'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minisyer
50/2016
Art. 38. c. 2 Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d Iés n ?;3/'201§ealizzazione delle opere pubbliche in |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori ializzazione delle opere pubbliche in corso oletate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Servizio Lavori Pubblici
) - N corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
real|zza2|0n¢ delle oper (da pubblicare in tabelle, sulla base ddllo
pubbliche - -
schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
Art. 38, ¢. 2, dell'economia e della finanza d'intesa ¢ rmazioni relative ai costi unitari di realiziage delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Servizio Lavori Pubblici
d.lgs. n. 33/201BAutorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Art. 39, c. 1, - L . . L T, . N Tempestivo
et 9, 0. kb o pary ) coorinament. pFesil, | (o 35.c 1, dlgs.n. | Saniz Lavor Pusoi
33/2013 ' 9 o 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del _ Documentazione relativa a ciascun procedimentaetigntazione e approvazione delle proposte di
teritorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoegere .
X ; A . . L S X Tempestivo
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle propostasformazione urbanistica di iniziativa privata - . .
S ) e ] - s (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Lavori Pubblici
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanisieaerale vigente che comportino premialita edifideta) 33/2013)

fronte dell'impegno dei privati alla realizzaziadieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaioessdi
aree o volumetrie per finalita di pubblico inteeess
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

so:it\(ln’;ﬁszione R:Ler:lnn;:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Tempestivo Servizio Tutela ambientale e
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. PN
33/2013) sostenibilita
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@tmosfera, 'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo Servizio Tutela ambientale e
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaediversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv (ex art. 8, d.Igs. n. sostenibilita
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo Servizio Tutela ambientale e
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. sostenibilita
dellambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programngii .
. - . 8 . - ; ] - - - - ] . L - Tempestivo . .
Misure incidenti sullambiente e relativgaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di raamministrativa, nonché le attivita che incidano (ex art. 8, d.Jgs. n Servizio Tutela ambientale e
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anadisipotes 33'/2(’)11;)) o sostenibilita
- economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, -
ambientali d.Igs. n. 33/201Risure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed altralisi ed (eXT:r;ngeztl:/Z n Servizio Tutela ambientale e
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33'/2(’)13')9 o sostenibilita
Relazioni sull'attuazione della - ' . . . . Tempestivo Servizio Tutela ambientale e
. . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @&@ntale (ex art. 8, d.Igs. n. PN
legislazione 33/2013) sostenibilita
6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesapa contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo Servizio Tutela ambientale e
Stato della salute e della sicurezza um@aadizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto urfhzabili (ex art. 8, d.Igs. n. sostenibilita
dallo stato degli elementi del'ambiente, attravetedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo Servizio Tutela ambientale e
Ministero dellAmbiente e della tutela delRelazione sullo stato dell'ambiente redatta dalidtiro dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. sostenibilita
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, 33/2013)
private accreditate d.lgs. n. 33/201?{da pubblicare in tabelle) - _ _ _ Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctetdi (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli intervertasrdinari e di emergenza che comportano derolifne Tempestivo Servizio Affari generali/Ogni
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e deivimot] (ex art. 8, d.Igs. n. servizio per quanto di proprig
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventtéilamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) competenza
stralg:fix:itle di Art. 42,c. 1, Interventi straordinari e di emergenza N } . . B . o . . ) S Tempestivo Seryigio Affari genergli/Ogn?
emergenza lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare i tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'eg@wadei poteri di adozione dei provvedimenti stdipari (ex art. 8, d.Igs. n. servizio per quanto di propria
33/2013 33/2013) competenza
Art. 42,c. 1, Tempestivo Servizio Affari generali/Ogni
lett. ), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. servizio per quanto di proprig
33/2013 33/2013) competenza
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misuegiative
Piano triennale per la prevenzione dellg,. . : Lo o . X - . .
lett. a), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai selef’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Servizio Affari generali
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione Riferimento . . . . . . . .
" . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1 normativo
(Macrofamiglie)
Art.1,c.8,l.n.
190/2012, Art. Requnsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo Servizio Affari generali
43, c. 1, d.lgs. 1|corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e dellillegalita (laddove adottati) erfipestivo Servizio Affari generali
} . Prevenzione della " o
Altri contenuti ] dellillegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1, c. 14, I. . P ; Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione recante i risultati dell’attivita svol@ntro il - . .
prevenzione della corruzione e della - . ; (exart. 1,c. 14, L. n. Servizio Affari generali
n. 190/2012 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, . n.|Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed|Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare . - . .
. - . . S ) Tempestivo Servizio Affari generali
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimerjtiontrollo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, . . - - . - . I . - . .
d.gs. n. 39/2019“' di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di abid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Servizio Affari gettie
Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata |aesitzhi
Art. 5,c. 1, o o R . N . . . . RO . . N
Accesso civico "semplice"concernente|di accesso civico, nonché modalita per I'eseraztale diritto, con indicazione dei recapiti telafci e
d.lgs. n. 33/201 , "° . - . RS . - L o . . . .
/A1t 2. ¢. 9-bis dati, documenti e informazioni soggett|delle caselle di posta elettronica istituzionaf®ee del titolare del potere sostitutivo, attivalriei casi di Tempestivo Servizio Affari generali
| 24.l/é0. pubblicazione obbligatoria ritardo 0 mancata risposta, con indicazione deipitctelefonici e delle caselle di posta elettoani
' istituzionale
Alti tenuti A - Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonche modalita per I'esercizi Tempestivo Servizio Affari generali
1l contenutl CCesso civico d.lgs. n. 33/201f®oncernente dati e documenti ulteriori |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefcire delle caselle di posta elettronica istituziena P 9
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civicaaagalizzato) con indicazione dell'oggetto e delsa dellg
Anac FOIA (del|Registro degli accessi L . . . ’ galizz 99 Semestrale Servizio Affari generali/URH
richiesta nonché del relativo esito con la datéadigcisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis
d.lgs. 82/2005 Catalodo dei dati. metadati e delle ba Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e deldative banche dati in possesso delle amministnzila
modificato dati 9 ! pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al tdogo de| Tempestivo Servizio SleT
dall'art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.go&.@ http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesgtiAlGID
d.lgs. 179/16
Accessibilita e Catalogo|Art. 53, c. 1, ) Lo ' - . . R - .
Altri contenuti dei dati, metadati e |bis, d.Igs. Regolamenti R;g:lament|t.c_heAd|SC|pr|neir?g Ifsgrcmo della fiécdi accesso telematico e il riutilizzo dei déditti salvi Annuale Senvizio SleT
banche dati 8212005 i dati presenti in Anagrafe tributaria
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione
sot_to-sezmne leerlme‘nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1 normativo
(Macrofamiglie)
Art. 9,c. 7, d.l
n. 179/2012  |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgfrumenti informatici per I'anno corrente (eniir81 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione dilrip per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,¢c.7,D.L. n. Servizio SleT
dallaL. 17 contenute nella circolare delllAgenzia perganizzazione 179/2012)
dicembre 2012|l'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, éNB: nel caso di pubblicazione di dati . . .
d.lgs. n. 33/201 - . . - - . - . - - , . . Ogni servizio per quanto di
. . . - non previsti da norme di legge si deve|Dati, informazioni e documenti ulteriori che le falibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di : .
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett. . p S ] K . . - . - Lo propria competenza/Ufficio
6 n procedere alla anonimizzazione dei dggpubblicare ai sensi della normativa vigente e @resono riconducibili alle sottosezioni indicate Comunicazione
1’90'12'012 personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sefdificati dal digs 97/2016 & opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia folicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedtbdlgs 33/2013)



