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Il giorno 15 del mese di Novembre dell’anno 2012, alle ore 14.30, si è riunito il consiglio di 

amministrazione della società “Agricom s.r.l.”, presso gli uffici della società in via delle Fornaci 110 

a Fabriano per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1. Valutazione eventuale vendita orzo; 

2. Valutazione sulle assenze dell’operaio Bellocchi Manuel; 

3. Valutazione linee guida piano di sviluppo; 

4. Varie ed eventuali. 

 Sono presenti i consiglieri signori: Busco Luigi, Cursi Aldo e Piermartini Mirko.  

Vengono eletti con voti unanimi,  il sig. Busco Luigi presidente dell’assemblea ed il sig. Piermartini 

Mirko, segretario verbalizzante. 

Il Presidente dichiara la seduta validamente costituita ed apre la discussione sull’ordine del giorno. 

In relazione al primo punto, il Presidente Busco invita i consiglieri Cursi e Piermartini a valutare 

l’eventuale vendita di circa 200 (duecento) q.li di orzo, attualmente depositati in magazzino. 

Il Presidente Busco e il Consigliere Piermartini avevano già chiesto in via del tutto informale 

un’offerta per il prezzo di vendita all’U.P.A.A. (società che è sia Cliente che Fornitore dell’Agricom); 

l’offerta era stata di euro 26.00 + IVA al ql. incluso il trasporto e non era stata comunque ritenuta 

adeguata. 

Si passa ad un controllo immediato della valutazione dell’orzo sulla borsa merci di Bologna (borsa 

di riferimento per le valutazioni dei cereali): risulta un aumento di mezzo punto (29.50 €/ql.); si apre 

una breve discussione al termine della quale il C.d.A. all’unanimità, delibera di rinviare la vendita 

dell’orzo visto il trend positivo del prezzo di vendita in atto. 

In relazione al secondo punto, il Consigliere Piermartini evidenzia come, dalla valutazione delle 

schede lavoro dei dipendenti, risultino delle assenze da parte dell’operaio Bellocchi Manuel, 

sempre negli stessi giorni infrasettimanali (mercoledì) e durante i fine settimana (sabato e 

domenica). 

Questo aspetto inoltre, è stato messo in evidenza anche dall’operaio Farneti Emanuele il quale, si 

trova ormai da più di un mese a lavorare ogni Sabato e Domenica. 

Si apre la discussione durante la quale tutti i membri del consiglio prendono la parola; vengono 

anche visionate le schede lavoro dalle quali risultano assenze, non comunicate, nel mese di 

Settembre in tutte le domeniche e i mercoledì, e tutti i sabati tranne uno; nel mese di Ottobre in 

tutte le domeniche e tutti i sabati tranne uno e due mercoledì; nel mese di Novembre, fino alla data 

odierna, in tutti i sabati e domeniche e in tutti i mercoledì.  
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Al termine della discussione il C.d.A., all’unanimità da mandato al Presidente Busco e al 

Consigliere Piermartini di contattare il referente dell’ufficio competente della Coldiretti, al fine di 

predisporre una lettera di richiamo in base alle normative vigenti e nel rispetto del C.C.N. degli 

operai Agricoli.  

In relazione al terzo ed ultimo punto all’O.d.g. il Consigliere Cursi prende la parola e rileva come in 

questa fase di avvio della legislatura comunale sia importante stilare un documento 

programmatico, da consegnare poi al Sindaco, nel quale viene illustrato il programma di sviluppo 

aziendale che si potrà sviluppare  nel  prossimo triennio 2013-2015. 

Con questo  documento,  l’Ente proprietario potrà valutare  le capacità di crescita dell’azienda. 

Si apre un’articolata discussione durante la quale vengono individuate alcune linee guida da 

sviluppare: 

- Attività di sperimentazione; 

- Ulteriore sviluppo dell’utilizzo di energia alternativa; 

- Creazione del canale di fornitura diretta delle carni alle manse comunali; 

- Sviluppo della “Fattoria Didattica”; 

- Recupero degli edifici a fini turistici. 

Valutati queste linee guida, i membri del C.d.A. si impegnano a lavorare alla stesura del 

documento che verrà valutato e approvato in una successiva riunione del Consiglio di 

Amministrazione. 

Non essendo risultato altro da trattare e nessun altro avendo richiesto la parola, il Presidente 

dichiara sciolta la seduta alle ore 15.30, previa lettura ed approvazione del presente verbale. 

 Letto, approvato e sottoscritto. 

 IL SEGRETARIO                                                             IL PRESIDENTE 

   Piermartini Mirko             Busco Luigi 


