o . . GIANLUCA VERGARI '
Psicalogo{4lbe Psicolagi Marche n .125) -Psicoterapeuta sistemica relazionale
‘ Consulente i Orientamento scolastice e professionale

INFORMAZIONI PERSONALI

Detz & lnoge di nascits: Fmee (P11), BETT0AT

M
AREE DI RICERCA E INTERESSE

Psicologia del lavoro (Consulenz Odeamton Specialistica/Cazees Covaselng - B‘Ja.n.cw delle Competenze e Coasulenzz o
deallocaziens/rconversione professionale, Consulenza per dispersione scolastico- fom!ivz)_; D:d?.tu;_a - Foru}:{ione -(D?‘m_m- foares
psicologizhe contesto clinico & dalls orgenizzzzioni; Supervisione 2z grappl di Operatod e singol professionistl); Pefcologia Ciinic
(Psicoterapie individual i coppia & Bmiliard)

POSIZIONE ATTUALE

* Funaionedo Amministeativo = Profilo.di Bsperto in policiche zrtivs del lavaro, atentamento, polidehe farmative ed
occupazicnali- Raferene Servizio Gonsx‘i?m Oﬁeg.:‘ifvz & Sviluppo Professionele cf @ GIUNTA RE.GI ONE :‘zi_ARGiE -
Servizgs Astiviti Frodeasios, Levgro s Litrszdons P.F. Irtrusgons, Formazions, Orientanenss — Servicg territoriah prrbfomquem ¢ per i Merserto de/
Lavory CENNTRO PER L'IMPIRGO 4 FABRIANQ (AN) ~ Fabgiano (AN}, via R, Pavoni - Citadeila degli Stndi.

Contare: 0038 0732°779241; gresgar@provioda ancomia it wwehistruzionéformazionelavorodc

wwwfacebosk.com/ dof fabdane.euves

Collaborarione con Studio psicologics.ed Bducativo LINFA i F 2briano @Mﬂb&&sm_diggw&m‘;j

Socio Fondarore JOB MAP: asscciazione di promozione socizle con sede legale 2 pecgola (PU) & sedi opesative Fabgano

e Jest (bmme/joh-map, webnode 35 associazioneiobmap2016 @ email.com)

ESPERIENZE PROFESSIONALT

Areg Psicofogia del Lavoro

2002 2d ogg! Consulenze or Orfentamento Professionale e Scolzstico Centro Impiego di Fabdare
Ruoli e fimaioni legate 2lla didattica odedttiva o al’omectamento educativo {colloqui individuali &t supporto le scelts formativg,
Lvomtiva, uiversitaris) e ad artvit aboratorial pes l'acquisisione di campetenze tragverszl chiave; ruoli ¢ funzioni lepate alla

consulenzz orientarva e 2l counseling (percars individuali « Biland & competenze); ioli & fanzioni legate 2l supporto, ¢
al’accompagnamerto 2 specifiche espedienze di bansizions in particolare rivolte si minod drop out ¢ con

pasticolax critciu sociali, qultorali e Ppaicologiche, 2d aduliin deonversione /deellocazione, a neo diplomati e neclzvizear,

Targe: coinvolth minari (drop onte neey), immierar) donne in reinserimento, soggett con disabiliti psico-fisica, diplomat
larueas, disoceripati df {unga durate, percerori df ammertivraror sociall in retnserimento. :

Ruoli sicoperis

e Baferanir Servicge GcMn{a_Qdﬂﬁzz&qum'a)ﬁﬁm_— &ﬂm@m@_@ﬁ'}@a Formatizs « Dispersiong Smlassien
Referenstr Recionale Sperimerciazion + Foruopizne 5 oftnwre 5. On Prends
 Assicteons Bures (Baropean Emplgyenient Services) - Jormazione avnma 5ol 2017 da parte del Coordinaronts Nasionals Espey
Tidor Pricolags por Tirocini post —izures nagent ¢l & staty, Sirogind curricsdliont ¢ Srpc Sormativi gemsricl cby rtwdgnsi dggi_Atensi 0 Milomo, B okogria,
:tpfnéém, Roma, Padova, Asneosn; Coorderatare dei consulemti d orientaments ¢ optratare ael progetia anspriiezctori ol in dergga ¢ per progetts FEG
rogetti sellupnast
Progess S74 155, Lestons Artiva)a 7 igote s /
in evllaborazions ron € oordineminty df Awbite del Comzate di Fabriaso- lniorater; dF, @ ¢ tadlogud indinidualy riueiont mensil & sos e salfidieei Enare
per b redaisne del progests Zersonelozay i e i i
ETEQTIS e dﬂb feg ‘NMog 25 o pc.‘:-.«lf rezsrone g_;.-i e dimresnts smim b & g per /a2 durain &420:1:%55'
“Tatica ¢ &mm oz serving dei Contrd Lespiegn, rakissavione del repart df simtegi™ — sl Begionaly Gi Formazion: Begions Marshe ¢ LSMO Milze- 2013
Sparion #e gazional: (brogranma iternasionals per la valicazions dslle sompuiensy degh aduds): strmmenty & selfacsecivrins con rectitumgons finals
da parte delorientatere 74 ST 3 comprten CoguiEe, KR CBTHDL): strumests festat e 25 sogpels




- "

"Progerin FEG Merfsni (orizntaments, bilneis conpeisaze & rigualflcaziome per 422 lavorsteri).
Lrogests Ve Li Co Marche: individugrions, vaklogions ¢ certiieasion compionzy in anshit non formel ¢ informred (formazions 45 §0 ore- Studis META)
ety T Lavol Orsglamens Repionale con vevi pariner TOgranimaNTast interient o grientaments setle scink del territori  provingal
Lace TR L et 5 gty P40 Orenired — dreven ¢ GrIp ot solan 20 & miveriHianin hrzeng IMVIC-—?G?d

: Sostegno all'oasepabifts cittativi crasms (leboraterd ematict ¢ collaga individuai) #n collsboraione con Aito Tersitorials Fobrigss.
Drogetis Job on the Rygd (Frserineents formativo lavorative dei NEET ¢ com diragin rodale): percersi df frrmasgone orientativa di Gragpe per 3T sopperti indsvidyai
da CIOF, cogperative ¢ servigy Pubble; formmazons son agiends artigions ¢ cuccessivo Hirogiedy Feipnite;

Lrogerts Garanzia Giggan (inserimernts formativn lzonatig i NEET): collogwi ¢ percorsi di gragspo per gf fseritt al progetto (00 wnits)
CR/ > Bilandio o competensa ¢ rigaalificagiont aperai ¢ npizgati )
; fort pavisnal 4 T o omilong orientannents ¢ bilantis comppetensy, sulls valktazions dei servizi a’: arientaments; )
" Spefimetazione trevemariomals 5l §, tfiwari 5. Or. Prends; Aviowi di pirsonalizmasiane, orizmtarsenis ¢ Becorpaginenio ne . ‘
rapetti df sherd ione fi & SMS (ITIS Merlani "Manutntsre Moceasive [ I A enanalits A5 dal 2006 al 2009 ¢ Operasore dells Réctoruzions

4
AIMEGG{::!?GOPH'CGTMM,
ti72) w0 Mobriits d Z - reaméis di busne praviche in Orientaments Spagna)
0P ',' 2 & PEC/T oSty boratort mi ;.rna-.‘;:d frrs o

Luglio 2014 - Aprile 2017 Psicologo Orentatare Unzvg.tsita di Macerat:
Az Ordentamento e servizt alla Didattice: Tneasico in qualiti di psicologo per attiviti di consulenza odentative e comseling 2 sm&r‘_:nu_ .
faorl cozso e a rischie froxt comso (progerazione e realizzazione sportello “27 mercoled; pernon andare fiord di cxadz’to“)_ € 2 tutd glt studen
in sitaazione & particolar diFeclt o esigenze (disabilid , permanent)); consulenzs attraverso la piataforma I Care (collogud mdmduﬂ:h e bilea
di competenze), gestions servido “7 mercaled; del placemen?”, atttvazione servizio consulenzs peicologice post —sisma "Quazdo & pid
difficile essere serens.

Settembze ~ Ottobre 2015 Docente nel percorse foxmativo Pormaordeats - ENFAFP Marche

progettato dalls Ragione Marche — sede Camerno IS Varans

Dicembre 2013 Consulente Fsicologo : ITS “Merloni ~ Miliani® ~ Fabrano
Frogetto FI¥o S & U (Formazione ed Innovazione per POcoupazione Scuola ¢ Unirersins) Jnconu’ df odenrmento a .mazz‘cﬂ':_? del favoro ¢

2012 - 2013 Consulente Fsicologo , Universita di Bologaa
Incarico in qualitddi Consulenta Psloologo per atdviti di Accompagnamento nel percorso di stadilo degli stuedentd iseritti alla Laures
Magistrale in Psicalogia dele anzzazion e det Servizi Pex evidenziare e prevenire difficolts & situzzione di “stallo”, coa azioni di

- motvezioae dei soggett in dificols, Supparto informartve e odeatetivo 2 trodnang surdculed e 2 neo louresd. AnsHsi desedtdva

Aprile — Giugno 2013 Conswlenze Pstcologo Job Center di Pesaro
Misure di eecompaeoaments o personalizzazione previste nel Corso Tecaico dei Processi Fommativi

colioqui individuali di odentamento. -

2011 Consulente Psicologo Uxiversitd di Bologna

Progeno di recapero per studensi fuost corso cf o CDL Magistrale i psicologia delle Organizzazieni « dei Servizi — Polg Didattico &
Ceszaz — Colloqui di 5- motivazions & gruppi di levore temaficl, mositoraggic ia iscere & tatoring.

2010 Comsulenze Psicologo Univessita di Bologna
Progetts &f recupero per stndenti fuozt carso ¢/o (DL Teeansle in Sceaze del Comportamento e delle :
Relazioni Socizli — Palo Didettics di Cesena —, Attvita di cologui di d- motivazions e groppd di lavoro

tematici, monitorageic in Hiners e tutoging .

2003 — ad oggi Consulente Psicologo Enti Pubblidi e Privat
Membro della commissions esaminatzice del corso IFTS “Tecnico Superiore per  disegno tecnico e la progertaziene industrdele (Erte

& formaziane Meceano — Fabrizao); Artivisd di selezione candidarl dei corst FSE: Assistente Daomiclizre e dei Serviz Tutelar, Operatore
Camazio, Operatore Socio-Sanitario, Lisguz ¢ Cultag Ltalizna per Tomigrati — Extracomunines, Tnfosmation (Base, intermedia «

avanzaw), Cogtamg,_d_ base, intarmediz e avanzan, Taglo e cucito (base, intemmedip ed avanzato) Limrx base & ayangaty, Paghe ¢ contribut]

Sviluppo Sostenibile di Im;.:f:sa dellz durata i 600 ore (Meccno Spa Fabrianc); Attivith di bilanclo di competerze &

zccom_pag_mmmtg ueﬁ'?.n:hm Elcz corsi FSE. Opexz2tore Carardo, Apprendisti df Poste lralisne, IFTS — Tecnico Supetors Ambients

Enersia Sicurezzs in Azienda, Videoterminalise Cocounjczzione ed Immagine Tursden, Tecnice Progettists in Matede Flastiche,

Area Clinica

Dal 2004 ad oggi Psicoterapenta/Supervisote Studio LINFA Fabrian

Pa"cota‘mpiz individuali & coppia, forniliar: gestioge terapie & copoin ¢ familiag anchs i <0 —tenduzione; supervisione reciproca easf e
colleghi dello smdis



@ }E +

" Dal2007 ad oggi Allievo Didatea (Formatore-Supervisore) .. Cenuo Stadi di Terapia Pa{:i:viliarf: i Urbi
Doceate & discipline psicologiche & conduzione di piccoli gruppi clinicl; supervisione disetts aghi allievi del training quadriennale in psicatera
ez le loro terapie Mdividuali di coppia ¢ familind. Consnlenzs redazione tesine finali per Vaccesso all'esame {dal 2007 41 2016 ko seguito due
gruppi in formazione quaddenngle perua toile di 16 aliievi seguiti)

Area Didaftics - Formazione

Ottobre — Novembre 2017 Azienda Ospedaliera Ospedali Riueit Mazche Nord
Docenza nel Corse di Formazione © essere z2ative”. Modudo gestione confliveo: Proposta reorica e propostz ope:
~ 27 Omobre/22 e 29 Novembre 3 ore total])

Giugno 2016 Aseociazione Quadrifoglio
Psicologo Pormatore per giomate di fozmazione dvalte ai Voloatar! del Sodial Magket di Pabrano L
Maggio 2015 Istituto Arseni &i Pergol

Foznarore pep Opemtod Casa di Riposo per I durata di 12 ore

Aprle ~ Maggio 2012 ' Centro Studi Pluriversum - Sieng
Docente nel Percorso di Formazione ez Operator def Cenrs per TlImipiego della Provincia di Cosenza— Coztenti formativi: buoze pratiche
inserimento professionale Per sogpett svantageiat

Omobre 2011 Cooperativa L?Agora &*Italia Fabriar
Formatore pez Operator Casz Albergo per anziani - 12 ore . . o
Ottobre 2088 ~ Aprile 2009 Universita degli Stadi dj Bologna

Professore 2 contratie ¢ /p, Facoltd di Psicologia - Attvin formativa pratica (AFP): 11 lavoro dello psicolago: attivita e stument! zelle

agenzie formatve e ned sereig perillavory

A. A 2008/2009 e 2009/2010 Universita Politecnica delle Marche
Professore a contratro e Coms0 fntegrato di Psicologia Dinsmics ¢ /o CDL in Educatore Professionale

2006 Centro Impiego di Fabzianos
Doteate nel modylo Psicologia della comunicazions ¢ dell relazione di ainto nellambito de! cosso “Esperto in problematiche socio- educative
2008 Meccano spa - Fabrano
Docente delle mraterie Aceool /Odentamento e Comportanent] Relazionali e consvlente Pex atiivitd di Bllaccie & Competenze io merin
&l corso “Tecnico racchine utengl

2007 : ' ITIS “A. Metoni”- Fahriano
Docenza gel module Comportament relaziongl el corso di formazione Per Tutor Azteadall

TITOLI DI STUDIOE PROFESSIONALL

2013 Iseritio all’ Elenen degli Psicologi Scolastiol Presso Ordine Psicologi Marche
2007 -20: ) ) ) Centro Smudi di Terapia Familiare e Relazionale - Roma
% (dl fine di sosteners Veseme findle di Didzm/Snp&wisG:e) <on il Praf Luigl Canering
2006 ) _ Centro Studi & Terapia Familiare ¢ Relazionale - Roma
g?shm di Specializzazione in Psicoterapia Pamniliare o Relazicnaje cos 1z vomzioge g ottimo,
g}%ﬁfmgﬁ}; gestione processo didartice (analisi dei fabbisogni individus¥, facilitarione dellzppreadimento, valutazione. degli #ppeendimend)
: one alotly ags Prikgiconil o 725 © mazionale Psicologi —sezione Regionale Marche
1993

. - - - . . - . U : .ﬁ ﬂ EDI
Lauzeaz:_a Psicologiz, indirizze clinico & dj commmitd, cozseguita con 1z vomziose di 108/110 i

FORMAZIONE E AGGIORNAMEN’I‘O

2820 2007 Wozkshop con Salvado, uchin . i . .
Universiey degli Stud: kaom “ra S;Il.'f:;: 5 QLC.- New York) “Im pugwe Terodo o vafutziones dalla Lorviglin fn tary i,

Cenvegas Intemazioqale L’ - —
Te0g0lo Primario i Losagmy S0 Aella famiglia:



v

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

Capacidd e competenze professionsii: somministrazione, scoting e stesurz profilf in merito 2 questionari di personalit I\MI, BIG.FIV]
psicoattiradingli, questionari & softwars per Podentamento o la vakatzzione scolastico — professionale, in pa:ticol?xe: SDS-K mreress] tecs
multfetiodale di Hollaad; Quesfionsdo &i Awdbuzione, Questonado Motvazione e Metodo, Questiomario di Orenames
Motivazionale{TOM), forago sui valod Lavomtivi (WIS/SVP), Questonado per la valumzione dello Stress Lavoraivo (OS]
Questionario di Antoefficacia, Questionarip sugh 5tii di Coping, Software per Vonentamenrs alle profesdont (8.0r, Prendo) IPIP gmen.
sulle predisposizioni allicsadmento lavozative), PIAAC (progmemmsa valazions competeaze degl aduld); Qmmymg
conoscenza da utilivzators del Paccherto Office (Word, Excel Powar- Point, Internet & posts elettronica); conoscenza da :{tﬂizzatoxc di softwz
¢ applicativi pex I gestione menza (Job Ageacy] ¢ software per la presentazione ¢ progett Sormativi Reglone Marche (Sifozm). gunascmza
capaciti di utllizze & Socisl Network professionali (Linkedin, Facebook). Lompetenze linouistiche bucna conoscenza della Hogua Ingle:
approfondita ton viagel alfestero & con In frequenza del corso FSE “Trglese- conversazions” /o CIOE Pabsizne (Evelio B1).

TE RI ORMAZIONT

Pubbleasioni e articali su Libei e
2017 Autore del saggic “Alla ricerca del tema di vitz in ux’epocz di passiond trist. Quarde i progetti i bloceano: lz goccia nel mase
che dmeszte jrt azione” — Edizioni Irafic&Pequed ~ Anconz — in cozso di pubblicazione

2016 Conrributo “ Oziéntamento in ftinere ¢ azioni pex il Job Placement all'Universita di Macerata (Paols Nicodni - Carls Bufalini -
Romila Mariott - Elisa AtE « Cristing Formitord - Gian Virgard, Univessita di Macemaw)” nel volume I Connselling in Jealzr funzio:
crticitd, prospertive ed applicaziont — edivios Cleup Unitversiti di Padovz - o ) .
2013 Vezpasi G. “La tedazione del curdenlam vitas come csempio di consulenza breve: un mapido viaggio per muire i propd pund”:
Quadera] di Odentamento, 2013, Regione Frink Venerls Ghalia. . .

2008 Vergad, G. “Orentare in un’epoca & passioni teisti”, articelo sulla Rivista Settimansle L'Azione — Fabrano e
2007 Vexgad, G-, Brigheati, B,, Paci, F. M., Laboratos di Sperimentazione: “Orientaments per soggetti in sinazione di diszgio psichicc
e “Sorriso come stategia di empowerment mella rearca attiva di un lavoro”, in Quademno di Lavore 2007, Provincz & Adcon
Assessorto Formaziane Professionale, Lavorg e Pubblica Istrpzione, Sertembre 2007, Fp- 42- 123

lator esi Unj irasie
2009 e 2011 Facolti &i Medicina e Chirnrgis — Cozse di laurea Bducstore Professionale, Universits Politecnica defla Maxche:
Candidats Veronics Prior “Non pid, mom anrac an'edcatrice 2 confrenta e i proprio $¢ profestionde. o
Candidata Barbarz Calandrini: “Nats die sobes b soria & “Bam Bew™ I costegno ¢ Jauompagnamento privo-sdseative farriliare dala Jorita nordsist
‘allacoettazgione™
Turor Tirocini Carricular & profiessionalimeantt fo Psicolagia:
Merte Negriv, Sibia Latin, Fracese Barboroses, Vialsic Lagyeri (Universitd & Urbing), Gitrgia Corpolomgo (Université dé Padous), Marika Bag
(Universitd Yo Sapimez & Roms), Daniske Onwd (Univorsing Cattodien — Milana), Ghria Patrucs, Nestazga Spitps, Glanes Videi, Blrre Marcosigno
Gianbiea Giombi (Université & Bologna), Tuier per alirrmanza scwslo-lavers studenti Tttt 5 yeriori (Clagsi I ¢ TV)

Relazioni ¢ interventia convegnt ¢ seminan

2017

12 Dicembre 2017 “Dislessia ¢ DSA: da difficolts ad opportaiti. Il ruelo dei genitorf” — UNILIT Pezgolz in collzbamzione con Siady
Sazacico di Stedio Linfi - Fabsago

Cidio di laberatom "I Ziomi del Placement"; zedazinge guidata eurtcalum vitze, strament & tecniche di geerca attivz, il colloquic di lavors, 1
letrecs di motfvazione, sportello check up carticultm (8-15-22 Marczo 2017 +3-12 Apslie 2017) - Jecubatore di Impresa CreaHUb - UlNiversich
i Macerata

Seminaic "Il ov: ¢ se non bastasse" in zelazions 21 ciclo di incontd per stadent e lanpeatl “Tu o gde vales” per cono defle Assodazione
Giovani delle Ack di Macerata (3 Aprile 2017) - Biblioteca Comuasle & Macerata o
Seminazio "Qrientare Ia commuitis legami e appartenenze anive” -pet conto della Associarione & Promozione Sociale JOB MAP,
Bitliotees Multimediale Fabgaas (24 Febbrais 2017)

2016

23 Novembre “Plapificare § texnpi della propeia farmazione”. Dipaztimento di Studi Umanisticl - UNIMC

15 Novembre “Alla ricerea del tema divita in un’epoca di passioni ersti”- UNILIT - Pergola,

12 Ouobre “Bliancio competenze dello students”. Dipactimento di Scienze della Founazione - UNIMC

23 Sezt?:;‘g: ;Cln ben comincia® Studiare al*Universiti: strategie & suggerment uili ~ UNIMC in occasione della Giomar della
ATCE, 3

Gi‘fguo.s‘mim.do & Forarione per Tuter di Atenso “Essere Tutor: comunicazigne, attivitd dedicate, esperienze e testimoniznze” —
Universit degli Studi di Macersts



» 3 )

2015 ' .

24 Settembre “Chi ben cominéia” Studiare all Universita: strategie e suggedmenti udli — UNIMC i occasione della Glornata dellz
-matricclz 2015 ' »
24 Giugno Semingrio “Viersa Ia magistrale: pensare per scegliere bene. Informazioni e Spunti per maturere wna scelta consapevole™

Usdversitd degh Stuck di Macersm
17 Glugao Seminaro di Formazione per Tuter di Ateaeo “Bssere Tuton comunicazione, attivid dedicate, esperienze ¢ testimonianze”
Universit? deghi Studi di Macarata

<13 Apdle Seminsdio “Lo stdio ¢ Ia gestione del terapo™ in mezito alle giornate *T mereeled del Tatomata” — Universith di Camedzno
2014
22-23 Ortobre ‘Workshop esperiensiali in occasione del Career Day - Usiversiti di Macerata: “L’orfentamento al lavose ¢ alle professiond
in nn'epoca di passioni tist®, “Liobiertive professionale ¢ le parole chizve per il firturo™, “Le nuove forme di candidatura: Video
¢ Andio Tv, Le diverse forme & Selerions.
25 Maxzo e 30 Aprile Seasinar presse Ceatd per Famiglie Ambito Teritosdale di Fabriano e Sassofermto su temi lagad al Sostegno alia
geaitorialita.
Gennaio — Mazo Cido di incontd “Famiglie in Divenire” Progetto peril sostegno 4 copgie e famiglie volto 2 mighorers s resilienza e
benessere — Biblioteca Multimediale “R_ Sasst” - Fabrizno

25/02 Seminado “Comae carbiang Je relazioni 2l cambiaze del Ciclo Vitale” presso UNLIT Universita dells Terra etd di Pexgola (PU}
2013
19/11 Sexninario di Sensibilizzariope Per genitor presse Scrole Media di Serra Sen Quisico (AN)

16/11 Wodkshop “Caomie spendere I formazione sistamica nei vad contest di lavero L'Efficacia dell Psicoterapia Familiare ¢ Sistemico-
Relazionale nella Pratica Athrale « Centro Studi &5 Terapiz Familizze ¢ Relazicasle di Urbino FL)

25/05 Seminazio teosico - pratico alfaters del Mese del Benessese Psicologico aclle Marche “Risorse della Terapiz Familiare: dusch
bene in famiglia, nel lavoro & palla vits sociale” = Centro Studi & Tezapin Familiare - Urbing

06/05 Relazione “L? Odentamento sistemico relazionzle” in occasione del delo di incontd formatied pes psicologi tirodnzat psicalo
volonrad del’ASUR . 3 di Fane (6200}

20/03 Relazicne “Presentazione defla Teoriz ¢ Terapia Familiare™ nel como delPevento “Ofizzontl: studio psicalogia & depo verr
continuare 2 stodiaze per diventare psicoterapents” organizzate dalf Assodazione Cultumle Rizoma ¢ Usbino

2011

11/07 Relazione <1 wrapia di una famiglis democratica: esempl & udlzzi dellz psiceterspia familizoe ad inditizzo sistemico
relazionale” ia occasiode del ciclo di incomnts formativi per psicologi tirocinant e pricologi volontari delPASUR o 3 & Fano 49)] ’
2009

03/10 Relezione 0 dolore come esperienzz di vita” nel corso del canvegno Dolore psichico e dalore fisico — tezapie dells sofferenz
ASUR Masehe, zona temitoriale o4 Fabrizne ‘

2608 ;

10/07 Relazione “Odentare in un’tpoca di passioni tristi” nel convegno “Cortrae il futwrn: omimmtaments alls it ber gexiteri £ fizb
UaiFabriano — Universith Politecnica delle Mazche

2007 .

10/11 Relazione; “Un circolo vizioso & armor ¢ deats: la famighia® nel corso del convegno “La siritd % prago rulfamore®, ASUR, 6 Fabdano

Ho collaboraro com: Provinds dj {ncong, Regione Marche, Centro Impiego Senigalliz e Fahriano, Martini Associati Lucca, Centro Stu
Pluriversum di Siens, Conmrn Stadj di Terapia Femiiace ¢ Relaziopale di Uzbino, Job Center di Pesaro, Meccano spa Fabrang, Centzo ED
Liceo Sciendfico “”Vo[rm"‘fa'b:ianc, Liceo Classien “Stelloq™ Fabdang, TTIS “Seq A, Metloni”, IPSTA, “Mikiani — Vivarelli” Fehrdzne, ITCG
“A. Mozes™ Fabrians, ITAS “Vivagelle® Fabrzno, Camers i Commerdo di Ancons, ASUR 4 Senigallia, ASUR 1 & Pesaro, ASUR, 3 & Fen
ASUR 6 di Fsbdana, ASUR 11 g Fermo, Universih & Carceriae, Universivi Politecnica delle Maxche, Universiti di Bologna, Universiti

Macerata, Ijlzni”z?abn'.ano,., Ceatro iovani & Fabziano, Cooperativa Inkarta Fabriano, Coop. Castelvecchio Fabriano, Cooperative Agors
Rema, Coop. Mowics Febrizno, Tafol Roma, CeTrons Cesenz, Ieting Comprensivi di: Fabriano, Sassoferrats, Genga, Serm San Quidco
Ct!xa.to D’Esi (Provinda Ancons), UNILIT Provines Pesaco e Usbino, Biblioteca Multmediale “R., Sassi” Fabdane, Centr per Famiglie
Ambite Tecdwdale Rabriang e Sassoferrato, Cooperativa L'Agers d'Ttaliz — Milazo, Istituto A=sent Pergola, Associaziens Quadsifoglio

Fabrisno, Trenkwalder Ttalia —gede Fabziano, OB MAP APS - Fabgano

Autosizzo il trattamento del miej datf personali af sensi del I, Lgs. 30/06/2003 n. 196,

Gabicce Maxe, 04/06/2012 o Clscduca Vegas |
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