
Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Uffici di livello dirigenziale – periodo di rif erimento I TRIMESTRE 2020 
 

Settore Servizi 
Dipendenti 
per settore 

Totale 
gg. 

lavorative 
teoriche 
trimestre 

 
 

Totale 
giorni di 
assenza 

TASSO DI 
ASSENZA 
MENSILE  

TASSO DI 
PRESENZA 
MENSILE 

       
Bilancio e contabilità 
Provveditorato 
Tributi 

Programmazione, 
controlli e società 
partecipate 

RISORSE E SERVIZI 
FINANZIARI 

Dirigente a tempo indeterminato 
De Simone Immacolata 

Entrate 

38 2394 647 27% 73% 

       
Servizio Amministrativo 
Lavori pubblici e SIeT 
Manutenzione aree 
demaniali e protezione 
civile 
Tutela ambientale e 
sostenibilità 
Edilizia 

ASSETTO E TUTELA DEL 
TERRITORIO 

Dirigente a tempo determinato 
Capaldo Vincenzo 

 
Pianificazione e 
valorizzazione del 
Patrimonio 

41 2752 720 26% 74% 



 

Settore Servizi Dipendenti 
per settore 

Totale 
gg. 

lavorative 
teoriche 
trimestre 

 

Totale 
giorni di 
assenza 

TASSO DI 
ASSENZA 
MENSILE  

TASSO DI 
PRESENZA 
MENSILE 

Amministrazione e 
servizi generali 

Servizi alle imprese 
Sevizi alla persona 
Cultura, turismo e 
servizi vari 

SERVIZI AL CITTADINO E 
ALLE IMPRESE  

Dirigente a tempo indeterminato 
Buschi Renata 

Organizzazione e 
sviluppo risorse umane 

54 3441 1147 33% 67% 

Polizia stradale e 
sicurezza 
Trasporti e sicurezza 

POLIZIA MUNICIPALE E 
SICUREZZA 

Dirigente a tempo indeterminato 
Strippoli Cataldo Polizia Amministrativa 

e sicurezza 

28 2128 389 18% 82% 

AVVOCATURA COMUNALE 
Dirigente Segretario Generale 

Avv. Vania Ceccarani 

 
Avvocatura 2 126 21 16% 84% 

      
 

• Viene indicato il numero totale dei dipendenti a tempo indeterminato assegnati a ciascun settore, presente nel trimestre di riferimento, 
compreso il dirigente, escluso il personale comandato; 

• Sono calcolate tutte le assenze retribuite e non, solamente se fruite per l’intera giornata e riferite alle sole giornate lavorative. Non sono 
compresi i permessi fruiti ad ore. 

• Nel mese di Marzo, a seguito del contenimento dell’emergenza sanitaria per Covid-19, sono stati introdotti i congedi per genitori 
retribuiti al 50% e 12 giorni di Legge 104/92 aggiuntivi da usufruire tra i mesi di Marzo e Aprile 2020; 

• Assenze totali per ferie nel trimestre: 1668 giorni 
 

 


