
Allegato "A"

Retribuz. 
fondam. 
Annua

Contributi su 
retribuzioni 
37,18%

Trattamento 
accessorio 
medio oneri 
compresi (**)

Totale 
generale

1 Guida turistica B3

Servizi al cittadino ed 
alle Imprese/Servizio 
Cultura, turismo e servizi 
vari

asunzione a tempo parziale 
di tipo verticale  al 33,33%  
(4 mesi l'anno) per 
potenziamento servizio di 
guida al museo nei periodi 01/04/2016

Mobilità riservata dipendenti area vasta  in caso di esito 
negativo procedure di reclutamento dall'esterno 6.651,33 2.472,96       1.669,93       10.794,22   

1
Istruttore direttivo tecnico 
- Architetto D1

Assetto e Tutela del 
Territorio

Sostituzione dipedente 
cessata dal servizio per 
pensionamento 01/12/2015 Mobilità riservata dipendenti area vasta 23.196,00     8.624,27       5.010,29       36.830,56   

1
Istruttore direttivo 
amministrativo-contabile D1

Servizi 
Finanziari/Bilancio e 
contabilità

Sostituzione dipedente 
cessata dal servizio per 
pensionamento 01/10/2015 Mobilità riservata dipendenti area vasta 23.196,00     8.624,27       5.010,29       36.830,56   

1
Istruttore amministrativo-
contabile C1

Servizi al cittadino ed 
alle Imprese/Servizio 
Organizzazione e 
Sviluppo Risorse Umane

Sstituzione di personale 
cessato dal servizio

01/02/2016

assunzione categoria protetta (disabile) a copertura della 
quota d’obbligo, previo art.34 bis e mobilità volontaria art. 30 
DLgs 165/01, (preferenza personale area vasta) o mediante 
utilizzo graduatoria altri enti o selezione pubblica

-                -                -             

1
Collaboratore Tecnico 
Elettricista B3

Assetto e tutela del 
territorio /servizio 
manutenzione

Sostituzione dipedente 
cessato dal servizio per 
pensionamento

01/12/2015

assunzione categoria protetta (altre categorie) a copertura 
della quota d’obbligo, mediante mobilità volontaria art. 30 
previo art.34 bis DLgs 165/01, e se mobil.senza esito 
mediante convenzione per utilizzo graduatoria altri enti o 
procedura selettiva 19.950,00 7.417,97       5.010,29       32.378,26   

1

Collaboratore Tecnico -
Conduttore macchine 
operatrici B3

Assetto e tutela del 
territorio /servizio 
manutenzione

Già prevista nella 
precedente 
programmazioneapprovata 
con delibera n. 66 del 
28/05/2014 01/02/2016 Mobilità riservata dipendenti area vasta -                -                -             

72.993,33     27.139,48     16.700,80     116.833,61 

quota parte spesa di personale per personale assegnato dal comune di Sassoferrato all'Uffiico del Giudice di Pace 14.000,00     

N. Profilo professionale Cat. Settore/Servizio

1
Istruttore direttivo 
amministrativo-contabile D1/D3

Assetto e tutela del 
territorio /ufficio gare e 
contratti

PERSONALE UTILIZZATO IN CONVENZIONE AI SENSI DELL'A RT. 14 DEL CCNL 22.01.001

Spesa soggetta solo ai limiti ex art. 1 comma 557 d ella 
Legge 296/2006 nonché art. 76 c. 7 L. 133/2008  

Settore
Data ass. 

prevista (*)

Spesa soggetta solo ai limiti ex art. 1 comma 557 d ella 
Legge 296/2006 nonché art. 76 c. 7 L. 133/2008  

 PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNI O 2015-2017 - PIANO OCCUPAZIONALE 2015

PROGRAMMA ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

N. 
posti Profilo professionale

Cat. 
acces

so

2.629,00

Note

Incidenza programmazione personale sulla verifica d el 
rispetto dei limiti di spesa

Modalità assunzione

Totali

Note

Proroga convenzione con il Comune di Falconara per utilizzo al 16,66% dipendente Luca Giacometti  fino 
al 31/05/2015



N. Profilo professionale Cat. Settore/Servizio Modalit à di reclutamento Nota Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017

1 Operatore mensa A

Servizi 
Finanziari/Refezione 
scolastica

Reclutamento tramite centro 
per l'impiego 14/09/2015

anno  scolastico 2015/2016 (fino al 30/06/2016)   in 
sostituzione di una dipendente di pari profilo 
temporaneamente inidonea allo svolgimento delle mansioni 
per un periodo di anni uno ed assegnata al Giudice di Pace 7.000,00 11.700,00     

1 Cuoca B1

Servizi 
Finanziari/Refezione 
scolastica

Reclutamento tramite centro 
per l'impiego 14/09/2015

 sostituzione di una dipendente di pari profilo  (fino al 
30/06/2015) 7.350,00 12.350,00     

1 Magazziniere B1

Servizi 
Finanziari/Refezione 
scolastica

Reclutamento tramite centro 
per l'impiego 14/09/2015

anno  scolastico 2015/2016 (fino al 30/06/2016)  in 
sostituzione di un dipendente di pari profilo temporaneamente 
inidoneo allo svolgimento delle mansioni 7.850,00 13.150,00     

2 Ausiliari del traffico B3
Polizia Municipale e 
Sicurezza

Reclutamento tramite centro 
per l'impiego 15/09/2015

 Potenziamento  delle attività di controllo e di accertamento 
delle violazioni  al codice della Strada - Finanziamento con i 
proventi dell'art. 208 del C.d.S. (complessivi mesi 6= 3 mesi 
x ciascuna unità) 14.050,00

B3 5.000,00 5.000,00 5.000,00

A1 10.000,00 10.000,00 10.000,00

4.540,00       

23.340,00           12.230,00 

4.600,00       

241.060,00   52.200,00     15.000,00     

243.467,82   243.467,82   243.467,82   

2.407,82       191.267,82   228.467,82   

Conducenti Scuolabus

Operatore mensa (aiuto-cuoca)

Conducente macchine operatrice-Cat.B3 -Serv. Viabilità…(01/01/2015 - 29/02/2016) …………………..…….....…...€  27.580,00

Servizio Trasporto scolastico

Assunzioni per periodi inferiori a 10 giorni al sen si dell'art. 8 c. 4 del DPCM 27/12/1988 per garanti re l'erogazione dei servizi pubblici essenziali

(*) Le date riferite alle assunzioni a tempo determinato sono da  ritenersi indicative, e l'eventuale difformità non comporterà la variazione del piano dei fabbisogni

Differenza ancora da poter utilizzare

Servizio Refezione scolastica

Istruttore amministrativo- Cat. C1-Sev. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane (fino al 28/02/2015)…………...….€  4.870,00

Aiuto-cuoca cat. A1  - Servizio refezione scolastica (fino al 30/06/2015)……….…………………………………….…..€ 11.700,00

Totale spesa lavoro flessibile anno 2015

189.810,00   

Collaboratore professionale terminalista -Cat. B3 - Servizio SUAP (dal 07/01/15 al 29/02/2016)……………...……... € 26.900,00

Istruttore amministrativo-Cat. C - tempo parziale al 83,33% Ufficio Turismo (fino al 17/06/2017)…………...………. ..€ 24.340,00

Guida turistica - Cat. B3- Museo della Carta   (n. 1 fino al 17/01/2015 e n. 1 per mesi 4)……….………………….….€   9.900,00

Collaboratore prof.le -Magazziniere -Cat. B3 Servizio  Provveditorato (fino al 30/06/2015).………………  …….…..…€ 12.920,00

Spesa - Art. 9 comma 28-  DL 78/2010

Conducente Scuolabus - Cat. B3 - Servizio trasporto scolastico (fino al 30/06/2015)…………………………...….…..€ 12.980,00

Co.Co.Co - Coordinatore Ambito territoriale 10 ……………...…………………………………………………………...…€ 58.000,00

PROGRAMMA ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E ALTRE FO RME DI LAVORO FLESSIBILE

Limite massimo di spesa ai sensi dell'art. 9 comma 28 del DL 78/2010 (delibera G.C. n. 54 del 23/04/2014)

Spesa sostenuta (al netto delle quote a carico del fondo e abbattimento TFR2%) per assunzioni già oper ate ai sensi delle delibere n.ri n. 66 del 28/05/20 14 -   n. 
127 del 09/09/2014 e n. 139 del 28/10/2014

Cuoca cat. B1 - Servizio Refezione scolastica ( fino al 17/01/2015)…………….…………………………………..…….€     620,00


