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GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE

L'anno duemilaventidue addi diciassette del mese di Marzo alle ore 16:55 la Giunta Comunale si € riunita
nel prescritto numero legale. All'appello risultano presenti (gli Assessori Barbara Pagnoncelli, llari Venanzoni
e Vincenza di Maio in collegamento simultaneo in videoconferenza con le modalita di cui al decreto
sindacale 7/2020):

Nominativo Presente
SANTARELLI GABRIELE S|
ARCIONI IOSELITO S|
PAGNONCELLI BARBARA S|
VENANZONI ILARIA SI
SCALONI FRANCESCO NO

DI MAIO VINCENZA S|
FIORUCCI ODERISI NELLO S|

assistita dal Segretario Generale AVV. VANIA CECCARANI
ha deliberato sulla seguente proposta

N. 45

OGGETTO:

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2020-2022 -AGGIORNAMENTO ANNUALITA’ 2022.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

-il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunitd” prevede all'art. 48 che le
Amministrazioni pubbliche predispongano Piani triennali di azioni positive tendenti ad
assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di
pari opportunita di lavoro nel lavoro tra uomini e donne;

- la L. 183/2010 prescrive la costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (di
seguito CUG);

-la Direttiva n. 2/2019 del Ministero per la Pubblica Amministrazione e del
sottosegretario delegato alle pari opportunita, avente per
oggetto "Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche" ha annesso il triennale Piano
di Azioni Positive al Piano della Performance introducendo, pertanto, I'obbligo di
aggiornamento annuale;

DATO ATTO che la predisposizione del PAP nonche dei relativi aggiornamenti annuali
rientrano, oltre che tra i compiti dell Amministrazione, anche tra quelli propositivi del CUG
e che, pertanto, ’Amministrazione comunale é tenuta a confrontarsi in merito con il
Comitato;

EVIDENZIATO che 'Amministrazione Comunale del Comune di Fabriano, in coerenza con
la normativa di istituzione dei CUG, intende orientare la propria azione nella piu ampia
prospettiva del benessere organizzativo sostenendo la realizzazione di iniziative miranti
alla valorizzazione di tutte le persone e condannando i fenomeni vessatori di ogni genere;

CONSIDERATO che:

- il presente aggiornamento “annualita 2022 si pone in continuita con il precedete PAP
2020-2022 approvato con deliberazione di Giunta Municipale n. 163 del 20/10/2020;

- gli interventi del PAP si pongono in linea con i contenuti del Documento Unico di
Programmazione (DUP, del Piano della Performance e del Piano della Prevenzione della
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Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) e sono parte integrante di un insieme di azioni
strategiche, inserite in una visione complessiva di sviluppo dell’organizzazione, dirette a
garantire [l'efficacia e [lefficienza dellazione amministrativa, anche attraverso Ia
valorizzazione delle persone e delle loro competenze;

DATO ATTO CHE il Comune di Fabriano :

» con deliberazione di Giunta n.100 del 23/04/2012 ha istituito il Comitato unico di
Garanzia (C.U.G);

» con deliberazione di Giunta n.173 del 07/08/2012 ha approvato il Regolamento per il
funzionamento C.U.G;

> con decreto dirigenziale del Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane n. 56
del 26/06/2012 ¢ stato costituito il CUG e sono stati nominati i componenti designati
dallAmministrazione e quelli designati dalle Organizzazioni Sindacali;

> con decreto dirigenziale del Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane n.
116 del 15/05/2017 €& stato rinnovato il Comitato unico di Garanzia (C.U.G) in
precedenza costituito, e sono stati nominati i componenti designati
dallAmministrazione e quelli designati dalle Organizzazioni Sindacali;

> con determinazione 108 del 6/02/2020 si &€ proceduto alla sostituzione dei membri del
Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.), che sono cessati dall'incarico per dimissioni o
per cessazione dal servizio;

> con deliberazioni di Giunta n. 71 del 19/03/2012, n. 4 del 23/01/2015, n. 33 del
30/01/2018, n. 163 del 20/10/2020 sono stati approvati i Piani Triennali delle Azioni
Positive rispettivamente per il triennio 2012-2014, 2015-2017, 2018-2020, 2020-2022;

PRESO ATTO che:

- con nota prot. 41011 del 29/11/2021 la proposta di aggiornamento del P.A.P. é stata
trasmessa alle O0O.SS. e alla R.S.U;

- con nota prot n. 41325 del 1/12/2021 la medesima proposta di aggiornamento del P.A.P.
e stata trasmessa alla Consigliera di Parita della Provincia di Ancona;

- successivamente, il CUG, con mail del 28/2/2022, in adesione ai rilievi della Consigliera
di Parita Dott.ssa Orciani, ha formulato alcune proposte che hanno reso necessaria una
revisione del testo inizialmente predisposto;
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RITENUTO pertanto approvare l'aggiornamento per I'annualita 2022 del Piano della Azioni
positive per il triennio 2020-2022, approvato con deliberazione n. 163 del 20/10/2020, in
coerenza con gli altri strumenti di programmazione economico finanziaria, DUP, Piano
Esecutivo di Gestione e della Performance e Relazione sulla performance, nel testo
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

VISTI

il D.Lgs. 267/2000:

il D.Lgs. 165/2001:

il D.Lgs. 198/2006 :

- il D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni;

DATO ATTO che il presente piano non comporta alcun impegno di spesa ma si precisa
che nel bilanci pluriennali 2021-2023, alla voce di bilancio 111.13.337, sono state previste
adeguate somme finalizzate alla formazione del personale dipendente che potranno
essere in parte utilizzate alla realizzazione di alcune azioni del piano, aggiornato secondo
quanto previsto nell’ allegato;

VISTO il Piano triennale per la Prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-
2023 del Comune di Fabriano, approvato con delibera di Giunta n. 50 del 31/03/2021;

VISTO l'art. 183 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “TESTO UNICO DELLE
LEGGI SULL’'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI”;

DATO ATTO CHE Ai sensi dell'art.147-bis c. 1 D.Lgs. 267/2000, come modificato dall’art.
3 comma 1, lett. B), D.L. 174/2012, convertito con modificazioni dalla L. 213/2012, si
attesta che sulla presente proposta deliberativa & stato effettuato il controllo di regolarita
amministrativa e contabile con riferimento al rispetto delle vigenti normative ed alla
compatibilita della spesa / entrata con le risorse finanziarie e con le norme di settore.

VISTI i pareri FAVOREVOLI di cui all'art.49, comma 1, del D.Lgs.267/2000 come
modificato dall’art. 3 comma 1, lett. B), D.L. 174/2012, convertito con modificazioni dalla L.
213/2012, in ordine alla regolarita tecnica del responsabile del servizio interessato e del
responsabile dei servizi finanziari in ordine alla regolarita contabile, come inseriti nella
presente proposta di deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

DELIBERA
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. di ritenere la premessa parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

. di approvare il Piano delle Azioni Positive 2020-2022, aggiornamento anno 2022-
allegato alla presente deliberazione come parte integrante e sostanziale della
stessa (allegato A);

. di trasmettere copia della presente deliberazione ai Dirigenti, al Comitato Unico di
Garanzia, alla Rappresentanza Sindacale Unitaria e alle Organizzazioni sindacali
territoriali ed alla Consigliera di parita della Provincia di Ancona;

. di disporre la pubblicazione dell’ aggiornamento al Piano delle Azioni Positive 2020-
2022 nel sito istituzionale dell'ente nella sezione dedicata di Amministrazione
Trasparente, nonché nella Intranet aziendale, tenuto conto della valenza interna del
P.AP.;

. di dare atto che il responsabile del procedimento & Lucia Baldelli;

di dichiarare con separata ed unanime votazione, stante la necessita di poter
procedere quanto prima  all’attivazione delle  procedure  contenute
nellaggiornamento del PAP 2020-2022 per [lannualita 2022, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134
comma 4, del D. Lgs. 267/18.08.2000.

Il responsabile del procedimento Il Dirigente

Lucia Baldelli Dott.ssa Silvia Campanella

Il presente documento € stato firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i
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(proposta n. 60 del 14/03/2022 )
LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la sopra riportata proposta di deliberazione formulata dal dirigente del settore;
VISTO l'art. 48 del T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.;

VISTI i pareri favorevoli di cui all’art. 49 comma 1 D.Lgs. 267/2000 come modificato dall’art. 3 comma 1, lett.
B), D.L. 174/2012, convertito con modificazioni dalla L. 213/2012che si allegano alla presente a formarne
parte integrante e sostanziale;

Con voti unanimi favorevoli resi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

di prendere atto della proposta di deliberazione, di cui alloggetto in premessa richiamato, approvandola
integralmente;

di dare atto che della presente deliberazione sara data comunicazione ai Capigruppo, ai sensi dell’art. 125
del T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i,;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs 18
agosto 2000 n. 267.

Il presente verbale letto e confermato viene sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL SINDACO

Avv. Vania Ceccarani Dott. Gabriele Santarelli

Il presente documento é stato firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i




