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Allegato "A"
PROGRAMMA ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
Incidenza programmazione personale sulla
verifica del rispetto dei limiti di spesa
Tratt 1to
Cat. Retribuz. |Contributi su |accessorio
access Data ass. fondam. retribuzioni medio oneri
Profilo professionale o Settore Note prevista (*) Modalita assunzione Annua 37,18% compresi (**)
Istruttore direttivo Assetto e Tutela del Sostituzione dipendente cessata dal servizio per
tecnico - Architetto D1 [Territorio pensionamento 2016 Reclutamento dall'esterno (mobilita e concorso pubblico) 23.196,00 8.624,27 5.010,29
_Cé)(llr?gstrtitgigigmﬁg g?fi?;tr?ojstgtrs:;gel Gia prevista nella _precedente prograr/nrr}azione
operatrici B3 |manutenzione approvata con delibera n. 103 del 23/07/2015 2016 |Reclutamento dall'esterno (mobilita e concorso pubblico) 19.950,00| 7.417,97| 501029
Istruttori direttivi di In sostituzione di personale che cessera dal n. 1 unita nel|Reclutamento dall'esterno (concorso pubblico con riserva al
g D1 servizio (Pizzi Giancarlo febbraio 2017 e Riccioni| 2016 € n. 1 |personale interno del 50% dei posti previa procedura di
Vigilanza P P P p P
9 Luigi dal 03/10/2016) unita nel  Imobilta)
Settore Polizia Municipale 2017 26.106,84 9.707,08 5.011,29
: : : - Reclutamento per Mobilita volontaria tra Enti soggetti a
Istruttore di Vigilanza | C Eg::gﬁ:g‘gg;‘; gé%a"'co (parziale sostituzione limitazioni delle assunzioni (previa mobilita art. 34 bis del
Settore Polizia Municipale 2016 D.Lgs. 165/2001) - - -
Istruttore direttivo T . .
lamministrativo- Servizi Finanziari/Bilancio e Sostl_tu2|one dipendente cessata dal servizio per
contabile D1 |contabilita pensionamento 09/2017  |Reclutamento dall'esterno (mobilita e concorso pubblico) 23.196,00| 8.624,27 5.010,29
Istruttore Servizi al cittadino ed alle - . .
amministrativo- Imprese/Servizio Org. e Sostituzione di personale cessato dal servizio
contabile C1 |[Sviluppo Risorse Umane 09/2017 |Reclutamento per Mobilita tra Enti - - -
Servizi al cittadino ed alle  |rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo
Imprese/Servizio Cultura, |verticale al 33,33% (4 mesi I'anno) per
Guida turistica B3 [turismo e servizi vari potenziamento organico 04/2018 [Reclutamento dall'esterno (mobilita e concorso pubblico) 6.651,33 1.907,60 1.669,93
Collaboratore Tecnico gsrfite;tr?oe/;:trs:;ge' Sostituzione dipendente cessato dal servizio per
Elettricista B3 |manutenzione pensionamento 2018 Reclutamento per Mobilita tra Enti - - -
99.100,17 36.281,20 21.712,09
Totale complessivo 157.093,46
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SPESE PER PERSONALE ASSEGNATO ALL'UFFICIO DEL GIUDICE DI PACE

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
quota parte spesa di personale da rimborsare al Comune di Sassoferrato per personale assegnato all'Ufficio del Giudice di Pace 14.000,00 14.000,00
Parziale utilizzo (50%=18 ore settimanali) ai sensi dell'art. 14
del CCNL 22/01/2004 di personale appartenente all'Unione
Funzionario Parziale Potenziamento organico fino al Montana Esino- Frasassi con costi interamente a carico
amministrativo D3/D6 |Ufficio Giudice di Pace 31/12/2016 2018 Unione Montana 0,00
PROGRAMMA ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E ALTRE FORME DI LAVORO FLESSIBILE
Spesa - Art. 9 comma 28- DL 78/2010
Data ass.
Profilo professionale |Cat. |Settore/Servizio Modalita di reclutamento prevista (*) Nota Anno 2016 | Anno 2017 | Anno 2018
Istruttore In sostituzione di dipendente che cessera dal servizio e fino
[Amministrativo C [Servizi Finanziari Proroga contratto di lavoro 09/2016 [alla copertura del posto con modalita ancora da definire 9.018,00| 29.860,00
Istruttore
[Amministrativo C [Servizi Finanziari Graduatorie vigenti presso altri Enti 10/2016 [In sostituzione di dipendente comandata presso altro ente 6.763,00| 22.400,00
Servizi al Cittadino ed alle In sostituzione di dipendente assente dal servizio per
Assistente Sociale D |Imprese Graduatorie vigenti presso altri Enti 09/2016 [maternita 10.700,00| 21.400,00
Istruttore Servizi al Cittadino ed alle
[Amministrativo C [Imprese (affari Generali) Graduatorie vigenti presso altri Enti 09/2016 [In sostituzione di dipendente assente dal servizio 9.018,00| 29.860,00
Servizi al cittadino ed alle
Imprese/Servizio Cultura,
Guida turistica B3 |turismo e servizi vari Reclutamento tramite centro per I'impiego 04/2017 |Assunzione in attesa di copertura del posto 0,00 8.750,00
Potenziamento delle attivita di controllo e di accertamento
delle violazioni al codice della Strada - Finanziamento con i
Polizia Municipale e proventi dell'art. 208 del C.d.S. (complessivi mesi 5= 3 mesi x
Ausiliari del traffico B3 [Sicurezza Reclutamento tramite centro per I'impiego 09/2016  [ciascuna unita) 11.100,00| 11.100,00 11.100,00
Totale| 46.599,00| 123.370,00 11.100,00
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Assunzioni per periodi inferiori a 10 giorni al sensi dell'art. 8 c. 4 del DPCM 27/12/1988 per garantire I'erogazione dei servizi pubblici essenziali

B3 Servizio Trasporto Scolastico - Sostituzioni in casi di brevi assenze di personale (malattia, ferie, permessi, ecc...) 5.000,00 5.000,00 5.000,00
A1 Servizio Refezione Scolastica - Sostituzioni in casi di brevi assenze di personale (malattia, ferie, permessi, ecc...) 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Spesa (al netto delle quote a carico del fondo e abbattimento TFR2%) per contratti gia in essere Anno 2016 | Anno 2017 | Anno 2018
Collaboratore professionale terminalista -Cat. B3 - Servizio SUAP (dal 01/01/2016 al 31/01/2016)...........ccccceeeennnn. 2.323,00
Istruttore amministrativo-Cat. C - tempo parziale al 83,33% Ufficio Turismo (fino al 17/06/2017)...... 24.350,00| 12.230,00
Guida turistica - Cat. B3- Museo della Carta (n. 1 per mesi4)................... 8.900,00
Collaboratore prof.le -Magazziniere -Cat. B3 Servizio Provveditorato (fino al 30/06/2016)....... 12.920,00
Conducente macchine operatrice-Cat.B3 -Serv. Viabilita...(01/01/2016 — 31/12/2016) con possibilita di proroga fino alla copertura del posto 27.580,00 -
Conducente Scuolabus - Cat. B3 - Servizio trasporto scolastico part-time al 33,34% (fino al 12/06/2016) 3.200,00
Aiuto-cuoca cat. A1 - Servizio refezione scolastica (fino al 30/06/2016)...(Lippolis) 11.526,00
Cuoco cat. B1 - (Quintiero Alessandro x sostituzione Ceccarelli Cinzia- Servizio Refezione scolastica ( fino al 30/06/2016)............ 14.142,00
Cuoco cat. B1 - (Minetti Alessandra x sostit. Giontarelli) - Servizio Refezione scolastica ( fino al 30/06/2016)............ 13.008,00
Ausiliarie del traffico fino al 11/01/2016 1.557,00
Istruttore amministrativo -Cat. C - fino al 31/08/2016 (Carletti Marilena - in sostituzione di Boarelli Sandra) 18.031,00
Incarico Dirigente a tempo determinato (Settore Assetto del Territorio) al netto delle quote carico Fondo 58.980,00| 58.980,00
Totale spese contratti gia in essere| 196.517,00| 71.210,00 -
Totale generale spesa lavoro flessibile anno 2016 258.116,00 | 209.580,00 26.100,00
Limite massimo di spesa ai sensi dell'art. 9 comma 28 del DL 78/2010 682.713,63 | 682.713,63| 682.713,63
Differenza ancora da poter utilizzare | 424.597,63 | 473.133,63 | 656.613,63

[*) Le date riferite alle assunzioni a tempo determinato sono daritenersi indicative, e I'eventuale difformita non comportera la variazione del piano dei fabbisogni
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