
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
2020 2021 2022

1 Dirigente Dir Settore Servizi al Cittadino e alle Imprese Concorso pubblico  (previo esperimento procedure ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001)
102.354,13                  

102.354,13                  -                        -                    

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 2020 2021 2022

1
istruttore direttivo amministrativo 

contabile/funzionario culturale
D1 Servizio Cultura, Turismo e Servizi Vari

Mobilità ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001- Scorrimento graduatoria vigente /utilizzo 

graduatorie altri enti- In caso di esito negativo Concorso pubblico   (in sostituzione di 

personale che cessarà nel 2020) 37.956,74

2 istruttore direttivo amministrativo contabile D1 Servizi alle Imprese
Mobilità ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001- Utilizzo graduatorie altri enti/Concorso 

pubblico  ( di cui n. 1 unità  in sostituzione di  personale che cesserà nel 2020)
75.913,48

1 istruttore direttivo amministrativo contabile D1
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse 

Umane

Mobilità ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001- Utilizzo graduatorie altri enti/Concorso 

pubblico 37.956,74

1 istruttore direttivo amministrativo contabile D1 Ufficio Giudice di Pace Mobilità ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001-Progressione di carriera art. 22 comma 15 del 

DL 75/2017  (in sostituzione di personale che cesserà dal servizio nel 2020) 37.956,74

1 Istruttore amministrativo contabile C1
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse 

Umane

Mobilità ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001- Utilizzo graduatorie altri enti- In caso di esito 

negativo Concorso pubblico 35.265,93

1 Istruttore amministrativo contabile C1 Servizi alla Persona
Mobilità ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001- Utilizzo graduatorie altri enti- In caso di esito 

negativo Concorso pubblico -(In sostituzione di personale che cesserà nel 2020)
35.265,93

2 Istruttore amministrativo contabile C1
Servizio Cultura, Turismo e Servizi Vari 

(compreso Polo museale)

Mobilità ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001- Utilizzo graduatorie altri enti- In caso di esito 

negativo Concorso pubblico  (in sostituzione di personale già cessato)
70.531,86

1 Istruttore amministrativo contabile C1 Servizi alle Imprese
Mobilità ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001- Utilizzo graduatorie altri enti- In caso di esito 

negativo Concorso pubblico -(In sostituzione di personale che cesserà nel 2020)
35.265,93

1 5 Istruttore amministrativo contabile C1

Servizio  Amministrazione e Affari Generali  

(n. 2 uff. protocollo - n. 1 URP -n. 2 serv. 

Demografici- n. 1 aff.generali)

n. 1 posto  tramite procedure  di mobilità ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001 e mobilità 

volontaria ex art. 30 del D.Lgs 165/2001 tra enti soggetti a limitazioni 

n. 1 posto  - mobilità ex art. 34- bis D.Lgs. 165/2001 -Progressione di carriera art. 22 

comma 15 del DL 75/2017 (servizi demografici) in sostituzione di personale che cesserà 

dal servizio nel 2020

n. 4 posti  a mobilità ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001- Utilizzo graduatorie altri enti- In 

caso di esito negativo Concorso pubblico - (In sostituzione di n. 2 unità che  cesseranno 

nel 2020) 176.329,65

4 (istruttore direttivo /funzionario) tecnico D1

(Servizi: Manutenzione aree demaniali - 

Pianificazione e valorizz. Patrimonio-  

Edilizia - Lavori Pubblici )

Concorso pubblico  (previo esperimento procedure ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001) in 

sostituzione di personale già cessato.

151.826,96

1 Istruttore amministrativo contabile C1 Servizio Amministrativo Mobilità ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001-Progressione di carriera art. 22 comma 15 del 

DL 75/2017  35.265,93                    

1 istruttore tecnico  - geometra C1 Servizio Edilizia 
Mobilità ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001-Progressione di carriera art. 22 comma 15 del 

DL 75/2017  35.265,93                    

1 istruttore  tecnico C1 Servizio Tutela ambientale e sostenibilità Mobilità volontaria ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 preceduta da un periodo di comando-
-                               

2
Collaboratore tecnico - conduttrice macchine 

operatrici
B3

Servizio Manutenzione aree demaniali -

impianti sportivi e protezione civile
Concorso pubblico  (previo esperimento procedure ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001)

66.679,76                    

2 1 Esecutore tecnico (Carpentiere- Elettricista - ) B1
Servizio Manutenzione aree demaniali -

impianti sportivi e protezione civile

Reclutamento dal centro dell'impiego (previo esperimento mobilità ex art. 34 -bis 

D.Lgs. 165/2001) n. 1 in sostituzione di personale che cesserà nel 2020
63.774,91                    31.887,45             

1 istruttore direttivo  vigilanza D1 Settore Polizia Municipale e Sicurezza
Concorso pubblico  (previo esperimento delle sole procedure ex art. 34-bis D.Lgs n. 

165/2001)- Procedura in corso
39.480,59                    

4 istruttore vigilanza C1 Ufficio Viabilità e segnaletica
Mobilità ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001- Utilizzo graduatorie altri enti- In caso di esito 

negativo Concorso pubblico 
147.159,12                  

1 Istruttore direttivo amministrativo-contabile D1 Settore Risorse Servizi Finanziari
Mobilità ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001- Utilizzo graduatorie altri enti/ Concorso 

pubblico 37.956,74

3 Istruttore amministrativo contabile C1 Settore Risorse Servizi Finanziari
Mobilità ex art. 34-bis D.Lgs n. 165/2001- Utilizzo graduatorie altri enti- In caso di esito 

negativo Concorso pubblico 105.797,79                  

1 esecutore servizi - Magazziniere B1 Provveditorato
Reclutamento dal centro dell'impiego (previo esperimento mobilità ex art. 34 -bis 

D.Lgs. 165/2001) In sostituzione di personale già cessato
31.887,35                    

1 Esecutore - Cuoca B1 Provveditorato - mense scolastiche
Reclutamento dal centro dell'impiego (previo esperimento mobilità ex art. 34 -bis 

D.Lgs. 165/2001)- In sostituzione di pesonale già cessato
31.887,35                    

Allegato 1 sub.b)

Personale dirigenziale
N. posti

Profilo

professionale
Categoria

Servizio

assegnazione
Modalità di copertura

SETTORE SERVIZI 
AL CITTADINO ED 

ALLE IMPRESE

Personale a tempo indeterminato
N. posti

Profilo

professionale
Categoria

Settore / Servizio

assegnazione
Modalità di copertura

SERVIZI AL CITTADINO 

E ALLE IMPRESE

SETTORE ASSETTO E 

TUTELA DEL 

TERRITORIO

POLIZIA MUNICIPALE E 

SICUREZZA 

SETTORE RISORSE E 

SERVIZI FINANZIARI



Totali 1 37 1 1.289.425,43 31.887,45

2020 2021 2022

1 esecutore amministrativo B1 0

1 Collaboratore Professionale  - Terminalista B3 0

1 collaboratore amministrativo B3 4.240,51                  

1 collaboratore tecnico autista  scuolabus B3 1.315,87                  

1 collaboratore tecnico autista  scuolabus B3 3.725,92                  

1 collaboratore tecnico autista  scuolabus B3 1.334,92                  

1 collaboratore tecnico autista  scuolabus B3 2.032,44                  

1 Esecutore servizio / mensa - cuoca B1 5.102,29                  

3 operatore servizio / mensa A 14.641,79                

1 operatore servizio / mensa A 14.638,87                

47.032,61              -                  -               

         1.336.458,04         31.887,45                       -   

Assunzioni a tempo indeterminato

Cat. D1 0 11 0 di cui n. 1 posto interamente riservato  al personale dell’Ente  ex art. 22, comma 15, D.lgs 75/2017 

Cat. C1 1 20 0 di cui n. 3 posti interamente riservati  al personale dell’Ente  ex art. 22, comma 15, D.lgs 75/2017 

Cat. B3 0 2 0
Cat. B1 0 4 1
Totali 1 37 1

Progres. 
Interne    (art. 

22 c. 15 DL 
75/2017 )

Mobilità tra 
enti

Utilizzo 
graduatorie altri 
enti/ Concorso 
Pubblico

Istr.dirett.amm.vo-contabile 1 -                  5  n. 2 posti riserva personale interno 

Istruttore tecnico -                    -                  4 n. 1  posto riserva Forze Armate e n. 1 posto riserva personale interno 

Istr.dirett. Vigilanza -                  -                  1 Riserva al personale delle Forze Armate (n. 1 posto)

1 0 10

Cat. C1
Progres. 
Interne

Mobilità tra 
enti

Utilizzo 
graduatorie altri 
enti/ Concorso 
Pubblico

Istr. Amm.vo-contabile 2 1 12 n. 3 posti riserva forze Armate (di cui 1 in via prioritaria) e n. 4 posti riservati  al personale interno

Istruttore tecnico 1 1 -                       

Istruttore di vigilanza -                  -                  4 n. 2  posti riserva Forze Armate 

3 2 16

Progres. 
Interne

Mobilità tra 
enti

Concorso 
Pubblico

2 n. 1 posto riserva forze Armate

0 0 2

Progres. 
Interne

Mobilità tra 
enti Centro Impiego

3
1

Esecutore servizi -cuoca 1
0 0 5

4 2 33

Totale budget per assunzioni a tempo indeterminato (A)

SERVIZI AL 
CITTADINO E 
ALLE IMPRESE

da tempo parziale al 83,33% al 100% (costo non valorizzabile in quanto appartenente a categorie protette)

da tempo parziale al 94,4%  al 100% (costo non valorizzabile in quanto appartenente a categorie protette)

da tempo parziale al 87,39% al 100%

Trasformazione orario di lavoro  di personale a tem po ineterminato da  tempo parziale a tempo pieno

POLIZIA 
MUNICIPALE E 
SICUREZZA 

da tempo parziale al 95,89% al 100%

da tempo parziale al 88,30% al 100%

da tempo parziale al 95,83% al 100%

da tempo parziale al 93,75 % al 100%

RISORSE E 
SERVIZI 
FINANZIARI

da tempo parziale al 83,33 % al 100%

da tempo parziale al 83,33 % al 100%

da tempo parziale al 50 % al 100%

Totale Cat. C

Totale budge per trasformazione orario di lavoro (B )

Totale bugdet complessivo utilizzato (A + B) 

Nel caso di espletamento di procedura concorsuale pubblica  per  n. 28 posti  (30% riserva Forze Armate = n. 8 posti )

La selezione interamente riservata al personale interno di una determinata categoria (nella misura massima del 20% ), si determina la riduzione della percentuale di riserva applicabile 
al personale interno ai sensi dell’art. 52 del decreto legislativo 165/2001 (dal 50% al 30%) 

Esecutore servizi (magazz.)

Cat. D1

Totale cat. D

Totale Cat. B1

Totali complessivi

Cat. B1

Esecutore tecnico

Cat. B3

Collaboratore tecnico

Totale Cat. B3


