
Allegato 1 sub.c)

N. Profilo professionale Cat.
ORARIO DI 

LAVORO Settore/Servizio  Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Nota

2 Istruttore direttivo architetto D1 tempo pieno Settore Assetto e tutela del Territorio  -  -  - 

Importo interamente finanziato dalle risorse disponibili sulla 

contabilità speciale di cui all'art. 4 comma 3 del DL n. 

189/2016 (sisma) fino al 31/12/2020 eventalmente 

prorogabile qualora venga prorogato anche il finanziamento 

1 Istruttore direttivo Ingegnere D1 tempo pieno Settore Assetto e tutela del Territorio  -  -  - 

Importo interamente finanziato dalle risorse disponibili sulla 

contabilità speciale di cui all'art. 4 comma 3 del DL n. 

189/2016 (sisma) fino al 31/12/2020 eventalmente 

prorogabile qualora venga prorogato anche il finanziamento 

1 Istruttore direttivo Architetto D1 tempo pieno Settore Assetto e tutela del Territorio 16.800,00  -  - Potenziamento ufficio pratiche sisma (mesi sei)

3
Istruttore Amministrativo-Contabile 

C1 tempo pieno

Settore Servizi al Cittadino (Uff. Protocollo - 

affari generali-museo della Carta 77.050,00  -  - 

n. 3 unità per esigenze straordinarie e temporanee nelle more 

della copertura dei posti (mesi 6 prorogabili)

2
Collaboratore Tecnico (Conducenti 

Macchine Operatrici) B3 tempo pieno

Settore Assetto e tutela del Territorio/ 

Servizio Manutenzione aree demaniali 13.015,00  -  - 

2,5
Collaboratore Tecnico - Conducente 

Scuolabus B3 tempo pieno

Polizia Municipale - Servizio Trasporto 

Scolastico 52.035,00 

n. 2 unità a carattere sostitutivo  per il periodo scolastico 1 

unità a part-time fino al dal 01/03 al 30/06

3 Esecutore Tecnico (Operai)
B1 tempo pieno

Settore Assetto e tutela del Territorio/ 

Servizio Manutenzione aree demaniali 47.435,00 

1 Esecutore Servizi - Magazziniere
B1 tempo pieno

Settore Risorse e servizi finanziari - servizio 

Provveditorato 22.272,00 

2 Esecutore Servizi - Cuoco
B1 tempo pieno

Settore Risorse e servizi finanziari - 

Refezione scolastica 25.600,00 

Settore Risorse e servizi finanziari - 

Refezione scolastica 19.000,00 14.000,00 14.000,00 

Settore Risorse e servizi finanziari - 

Refezione scolastica 7.000,00 7.000,00 7.000,00 

Totale spesa lavoro flessibile  2020-2022 280.207,00 21.000,00 21.000,00 

418.505,63 418.506,63 418.506,63

Differenza da poter utilizzare 138.298,63 397.506,63 397.506,63

Categorie N.  Unità orario lavoro Settore/Servizio Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

Istruttore direttivo  Cat. D da Comune 

di Sassoferrato 1

6 ore 

settimanali

Settore Assetto e tutela del territorio  - 

ufficio gare e contratti 1.454,00           0 0

Totale 1.454,00           0 0

Personale provenente da altre amministrazioni utilizzato in assegnazione temporanea

 ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E ALTRE FORME DI LAVORO FLESSIBILE - ANNO 2019-TRIENNIO 2020-2022
 Art. 9 comma 28-  DL 78/2010

Operatore mensa /esecutore servizi cuoca - Sostituzioni nei casi di 

assenza dal servizio con diritto alla conservazione del posto e/o 

Collaboratore Tecnico - Conducente Scuolabus -  Sostituzioni nei casi di 

assenza dal servizio con diritto alla conservazione del posto e/o 

Limite massimo di spesa ai sensi dell'art. 9 comma 28 del DL 78/2010 (detratte le quote destinate alla 

stablizzazione)

SPESA PRESUNTA
 (calcolata al netto quote a carico fondo risorse 


