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L'anno duemilaventi addì dieci del mese di Marzo alle ore  16:006:00  in Fabriano si è riunita la Giunta 
Comunale nel prescritto numero legale. All'appello risultano presenti:

Nominativo Presente

SANTARELLI GABRIELE SI

ARCIONI IOSELITO SI

PAGNONCELLI BARBARA SI

VENANZONI ILARIA SI

PASCUCCI CRISTIANO SI

BOLZONETTI FRANCESCO SI

SCALONI FRANCESCO SI

LUPINI SIMONA SI

assistita dal Segretario Generale AVV. VANIA CECCARANI

ha deliberato sulla seguente proposta

N. 59

OGGETTO:

DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE –APPROVAZIONE DEL 
PIANO TRIENNALE 2020-2022 – AGGIORNAMENTO ANNO 2019. ADEGUAMENTO DELLA 
DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE. 
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

- l’art. 39, comma 1, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, prevede, al fine di assicurare 

le esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei  

servizi  compatibilmente  con  le  disponibilità  finanziarie  e  di  bilancio,  che  le 

Amministrazioni  siano  tenute  alla  programmazione  triennale  del  fabbisogno  di 

personale; 

-  il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare 

riferimento a quanto dettato dal d.Lgs. n. 267/2000 e dal d.Lgs. n. 165/2001, attribuisce 

alla Giunta comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali 

di organizzazione e delle dotazioni organiche;

- il DPCM 8 maggio 2018  che definisce ai sensi dell'art.  6-ter,  comma 1, del decreto 
legislativo 30  marzo  2001,  n.  165,  come  inserito dall'art. 4, comma 3, del decreto 
legislativo 25 maggio 2017,  n.  75 le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani  
dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”;

-  il  Piano  triennale  dei  fabbisogni  di  personale  per  il  triennio  2018-2020  come 

successivamente adeguato per il  triennio 2019-2021, predisposto nel rispetto di  tutti  i  

parametri  di  virtuosità  previsti  dalla  normativa  vigente,  è  stato  approvato  con 

deliberazioni di Giunta Comunale n.ri  194 del 06/12/2018 e 35 del 15/02/2019;

RILEVATA la necessità di definire la programmazione del fabbisogno di personale per il 

triennio  2020/2022  integrando  ed  aggiornando  anche  i  suddetti  piani  triennali  già 

approvati,  secondo  quanto  organicamente  illustrato  nell’Allegato  1  al  presente 

provvedimento,   tenuto  conto  dell’evoluzione  dello  scenario  organizzativo  interno 

determinato dai seguenti eventi,:

- presa d’atto di cessazioni  di personale nel frattempo intervenute e non previste, anche in 
riferimento alle disposizione della c.d. “quota 100” (D.L.  28 gennaio 2019, n. 4);
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- individuazione, da parte dei dirigenti, dei fabbisogni di personale integrativi e modificativi  

rispetto  alla  programmazione  del  fabbisogno  già  approvata,  alla  luce  delle  funzioni  

istituzionali e degli obiettivi di mandato assegnati;

EVIDENZIATO:

-  che  il  budget  assunzionale  nel  triennio  2020-2022  è  dettagliatamente  riportato 

nell’allegato 1 sub.”a”;

-  che  le  azioni  di  reclutamento  di  personale  sia  a  tempo indeterminato  che  a  tempo 

determinato  sono  riportate  sinteticamente  nell’allegato  1  (punto  3)  e  nel  dettaglio 

nell’allegato 1 sub. “b” e “c”;

DATO ATTO:

-  che  al  fine  di  poter  procedere  alle  assunzioni  di  personale,  a  qualsiasi  titolo  e  con 

qualsivoglia  tipologia  contrattuale,  l’ente  ha rispettato  tutti  vincoli  e  condizioni  di  tipo 

amministrativo e contabile vigenti, come dettagliatamente rilevato al punto 2 dell’allegato 

piano dei fabbisogni;

- che tutte le assunzioni a tempo indeterminato previste nel presente piano sono realizzate 

nei limiti del budget assunzionale a disposizione, come rilevato al punto 3.3 dell’allegato 

piano; 

-  che le previsioni  di  spesa stimate per  il  lavoro flessibile  previste  nel  presente piano 

rispettano il limite previsto dall’art. 9, comma 28, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n.  

78 e s.m.i., come rilevato al successivo punto 4.3;

- che si è provveduto  alla rideterminazione della dotazione organica dell’Ente a seguito 

delle variazioni intervenute con il presente piano in conformità a quanto previsto dall’art. 

6 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017, come da 

prospetto riportato al punto 5  dell’allegato 1;

- che le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano del fabbisogno di personale,  

quantificate dal Servizio “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” sulla base delle 

spese per il personale in servizio e di quello programmato in connessione alle facoltà 

assunzionali,  come  riportato  al  punto  5  dell’allegato  piano,  saranno  stanziate  negli  

appositi conti del bilancio di previsione 2020-2022;
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-  che ai  fini  della sostenibilità finanziaria del  presente piano,  la previsione di  spesa di 

personale stimata, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557 e successivi, della legge 27 

dicembre 2006, n. 296, rispetta il limite della spesa media di personale sostenuta nel  

triennio 2011-2013;

ACQUISITO il parere favorevole dell’Organo di Revisione, ai sensi dell’art. 19, comma 8, 

della Legge 28/12/2001, n. 448 (finanziaria 2002), agli atti del Servizio Organizzazione e 

Sviluppo Risorse Umane; 

RITENUTO, pertanto, opportuno approvare l’allegato “Piano dei fabbisogni di personale –  

triennio 2020-2022 -aggiornamento anno 2019, comprensivo degli allegati sub. a, b. e c, 

quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

ATTESO:

- di dover informare   le Organizzazioni Sindacali in merito al presente provvedimento ai 
sensi dell’art. 6, comma 1 del D.Lgs. 165/2001;

- di dover dare informazione al Comitato Unico di Garanzia, per il tramite del Presidente;

ATTESA la competenza della Giunta comunale all'adozione del presente provvedimento ai 

sensi dell'art. 48, comma 2, D. Lgs. n. 267/2000; 

DATO ATTO CHE Ai sensi dell'art.147-bis c. 1 D.Lgs. 267/2000, come modificato dall’art.  
3  comma 1,  lett.  B),  D.L.  174/2012,  convertito  con modificazioni  dalla  L.  213/2012,  si  
attesta che sulla presente proposta deliberativa è stato effettuato il controllo di regolarità 
amministrativa  e  contabile  con  riferimento  al  rispetto  delle  vigenti  normative  ed  alla 
compatibilità della spesa / entrata con le risorse finanziarie e con le norme di settore.

VISTI  i  pareri  FAVOREVOLI  di  cui  all'art.49,  comma  1,  del  D.Lgs.267/2000  come 
modificato dall’art. 3 comma 1, lett. B), D.L. 174/2012, convertito con modificazioni dalla L. 
213/2012, in ordine alla regolarità tecnica del responsabile del servizio interessato e del 
responsabile dei  servizi  finanziari  in ordine alla regolarità contabile,  come inseriti  nella  
presente proposta di deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

PROPONE
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1. di  richiamare  le  premesse  quali  parti  integranti  e  sostanziali  del  presente 
dispositivo; 

2. di  approvare l’allegato “Piano dei fabbisogni di personale – triennio 2020-2022 e 
aggiornamento anno 2019” quale parte integrante e sostanziale del presente atto, 
comprensivo degli allegati: sub. a (prospetto dimostrativo del budget “assunzionale”  
2019  e  triennio  2019-2020),   sub  b  (prospetto  delle  azioni  di  reclutamento  del  
personale a tempo indeterminato)  e sub. c (prospetto delle azioni di reclutamento  
del  personale a tempo determinato e di  assegnazione temporanea in entrata di  
personale); 

1. di  dare atto  che relativamente al  presente provvedimento,  si  è preventivamente 

acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori previsto dall’art. 19, comma 

8, della Legge n. 448/2001; 

2. di  dare atto  che le  risorse  finanziarie  per  le  assunzioni  (tempo indeterminato  e 

determinato)  programmate  nel presente saranno stanziate negli appositi conti del 

bilancio 2020-2022; 

3. di dare atto che ai fini della sostenibilità finanziaria del presente piano, la previsione 

di  spesa di personale stimata, rispetta tutti  i  vincoli  e le condizioni previsti  dalle 

norme vigenti in materia di spesa di personale; 

4. di dare atto che le previsioni del presente provvedimento sono, in linea di massima, 

coerenti con gli indirizzi contenuti nel DUP 2019/2021 in materia (Parte seconda - 

Sezione  Operativa  2019/2021 –  Punto  7.1:  “Programmazione del  fabbisogno di 

personale”),  approvato con delibera consiliare n. 46 del  13/03/2019 indirizzi  che 

saranno  aggiornati  tenendo  conto  delle  esigenze  che  nel  frattempo  si  sono 

manifestate anche in riferimento alla nuova normativa relativa ai pensionamenti;  

5. di demandare  al  Servizio  Organizzazione e Sviluppo Risorse  Umane l’adozione 

degli atti conseguenti l’esecuzione del presente provvedimento; 

6. di  dare  atto  che  si  provvederà  a  verificare  la  congruità  della  presente 

programmazione dei fabbisogni, ai nuovi limiti  di spesa previsti  dal DPCM di cui 

all'art. 33, comma 2, del D.Lgs. 34/2019;
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7. di trasmettere  il  presente  provvedimento  alla  Ragioneria  Generale  dello  Stato 

tramite l’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6 

ter  del  D.  Lgs.  n.  165/2001,  come  introdotto  dal  D.  Lgs.  n.  75/2017  e  in 

ottemperanza  a  quanto  previsto  dalle  linee  di  indirizzo  del  Ministro  per  la 

semplificazione e la pubblica amministrazione adottate con DPCM 8/5/2018; 

8. di dare atto che la spesa oggetto del presente provvedimento è compatibile con gli  

stanziamenti del Bilancio, nonché con le regole della Finanza Pubblica. 

9. di  dichiarare,  con  separata  ed  unanime  votazione,  l'immediata  eseguibilità  del 

presente provvedimento, giusta l'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, al fine 

di procedere quanto prima all’attuazione della programmazione prevista nel piano; 

3. di dare atto che il Responsabile del Procedimento è Lucia Baldelli;

Il responsabile del procedimento Il Dirigente

Lucia Baldelli Dott.ssa Renata Buschi

Il presente documento è stato firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i 
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(proposta n. 61 del 11/02/2020 )

LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la sopra riportata proposta di deliberazione formulata dal dirigente del settore;

VISTO l’art. 48 del T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.;

VISTI i pareri favorevoli di cui all’art. 49 comma 1 D.Lgs. 267/2000 come modificato dall’art. 3 comma 1, lett.  
B), D.L. 174/2012, convertito con modificazioni dalla L. 213/2012che si allegano alla presente a formarne 
parte integrante e sostanziale;

Con voti unanimi favorevoli resi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

di prendere atto della proposta di deliberazione, di cui all’oggetto in premessa richiamato, approvandola  
integralmente;

di dare atto che della presente deliberazione sarà data comunicazione ai Capigruppo, ai sensi dell’art. 125 
del T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.;

di  dichiarare il  presente atto immediatamente eseguibile ai  sensi  dell’art.  134,  4° comma, del  D.Lgs 18 
agosto 2000 n.  267.

Il presente verbale letto e confermato viene sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL SINDACO 

Avv. Vania Ceccarani Dott. Gabriele Santarelli 

Il presente documento è stato firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i


