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Oggetto: DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE —
APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE 2020-2022 — AGGIORNAMENTO ANNO
2019. ADEGUAMENTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELLENTE.

Pareri dei responsabili dei servizi, art. 49 comma 1 D.Lgs. 267/2000 come modificato
dall’art. 3 comma 1, lett. B), D.L. 174/2012, convertito con modificazioni dalla L. 213/2012.

[ ] PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE:

Con la presente Proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 11/02/2020 si
intende approvare il Documento di programmazione del fabbisogno di personale- aggiornamento
annualitda 2019 ed approvazione del piano triennale 2020-2022- adeguamento della dotazione
organica dell’ente.

Si prende atto che rispetto alla precedente Proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 334 del
20/11/2019, avente medesimo oggetto, 1’allegato 1) — “Piano triennale dei fabbisogni di personale
aggiornato anno 2019 e triennio 2020-2022” risulta modificato al paragrafo 1.2 — “Definizione
budget assunzionale” nella parte in cui si specifica che non ¢ previsto 1’utilizzo del budget
assunzionale derivante dalla cessazione in servizio della dirigente farmacista, assegnata in comando
presso la societa partecipata Farmacom Fabriano Unipersonale srl,

Si rileva pero che al paragrafo 6- “Modalita di attuazione-indirizzi”, al punto 3 di pag. 27 viene
specificato che in sede di ridefinizione del nuovo contratto di servizio con la Farmacom Fabriano
Unipersonale Srl 1’Amministrazione valutera se disporre ulteriormente dell’assegnazione
temporanea presso la suddetta societa, della dipendente a tempo indeterminato in possesso della
qualifica di Farmacista (ex Cat. di accesso D3), da effettuarsi ai sensi dell’art. 23-bis, comma 7,
del D.lgs. 165/2001, che prevede che "sulla base di appositi protocolli di intesa tra le parti, le
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, possono disporre, per singoli progetti di interesse
specifico dell'amministrazione e con il consenso dell'interessato, l'assegnazione temporanea di
personale presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private.” 0, in subordine, il passaggio
alle dipendenze della Societa, per effetto di trasferimento di attivita ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs.
165/2001 previo espletamento delle procedure di informazione e di consultazione con le
organizzazioni sindacali di cui all'articolo 47, commi da 1 a 4, della legge 29 dicembre 1990, n. 428.
A tal proposito si fa rilevare che nel caso di specie non puo trovare applicazione 1’art.23-bis, comma
7, del D.lgs. n. 162/2001 in quanto: “.... tale istituto ha una sfera applicativa invece diversa
postulando, a prescindere dalla specifica modalita in concreto impiegata per ottenere lo scopo: i)
la temporaneita dell’assegnazione; ii) la sussistenza di singoli progetti di interesse specifico
dell'amministrazione che si vanno ad implementare; iii) il consenso dell’interessato (cfr. la
deliberazione di questa Sezione n. 294/2015/PAR); elementi questi che non si ravvisano nei piu
ampi processi riorganizzativi prima analizzati, a cui si applica invece ’art. 31 del testo unico.”

( cfr Corte dei Conti Lombardia PAR.215/2017).

Quindi, come chiarito dalla Corte dei Conti Lombardia con il proprio parere n. 215 del 27/07/2017
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sopra richiamato e al quale integralmente si rimanda, nel caso di specie trova applicazione
esclusivamente I’art.31 del D.Lgs. n.165/2001 in quanto trattasi di esternalizzazione duratura dei
servizi atteso che la Farmacom Fabriano srl, ¢ societa in house affidataria della gestione delle due
farmacie comunali dall’anno 2006, giusto contratto di servizio Rep. n. 6850 del 24/04/2007, a
seguito di deliberazione di Consiglio comunale n. 33 del 16/03/2006,come spiegato altresi, nella
propria nota Prot. n. 41720 del 05/10/2018 e nella relazione tecnica alla Deliberazione di Consiglio
Comunale n. 110 del 19/12/2019 alle quali integralmente si rimanda.

Pertanto per le motivazioni sopra esposte, la scrivente esprime PARERE DI REGOLARITA’
CONTABILE FAVOREVOLE alla Proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del
11/02/2020, NON FAVOREVOLE in relazione all’allegato 1) - piano triennale dei fabbisogni di
personale aggiornato anno 2019 e triennio 2020-2022, paragrafo 6- Modalita di attuazione-indirizzi,
punto 3 di pag. 27.

il Dirigente
( Dott.ssa Immacolata De Simone )

Il presente documento € stato firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i



